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1.จัดการศึกษาด้านศิลปศาสตร์ที่มีคุณภาพ























	
พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและจัดการศึกษาพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นทุนมนุษย์



	
จัดการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์


	
ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ ที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
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1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ชุมชนและสถานประกอบการมีส่วนร่วม และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)




1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน




 



1.3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

1.4 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน สังคมทั้งภายใน/ต่างประเทศ (1.5)
	
จำนวนหลักสูตรที่ชุมชนและสถานประกอบการณ์มีส่วนร่วมและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)


ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตแต่ละหลักสูตร











ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
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1.โครงการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร







1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.โครงการปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
3.โครงการจัดหา/ปรับปรุง โสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
4. โครงการพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
5.แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการทางด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
6.โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
7.โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
2.โครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

1. โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายใน/ต่างประเทศทั้ง 5 พันธกิจ



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 รายละเอียดความเชื่อมโยง พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คณะศิลปศาสตร์
รายละเอียดความเชื่อมโยง พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คณะศิลปศาสตร์
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2. สร้างงานวิจัย ตอบสนองการพัฒนาชุมชน/สังคม


	

















พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของศิลปศาสตร์

	

















เป็นผู้นำด้านวิจัย/ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาสังคม
	

















จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือสังคม

	

















-
	

















1
	

















1
	

















2
	

















3
	1.5 พัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (1.7)



1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและมีจิตสาธารณะ (1.8)


1.7 จัดหาห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านในแต่ละสาขาวิชาชีพที่มีความเหมาะสมและพร้อมใช้งาน (1.9)

2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่

	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

จำนวนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองดีของสังคมและมีจิตสาธารณะ



จำนวนห้องปฏิบัติการที่พัฒนาให้มีความเหมาะสมและพร้อมใช้งาน

ร้อยละของนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับการพัฒนา(คิดจากผู้ไม่ผ่านการอนุมัติสนับสนุนทุนวิจัย)
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	1. โครงการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก



1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองดี /จิตสาธารณะ
2. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


1.แผนการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปี



1. จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่
2.โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยและคลินิกนักวิจัย
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	2.2 พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน/สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือการแก้ปัญหาของสังคม



2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ (2.4)


2.4 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ (2.6)

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (2.7)
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน/สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือการแก้ปัญหาของสังคม


จำนวนกิจกรรมที่มีบูรณาการของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์



จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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	1.โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้







1.แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับพันธกิจด้านต่าง ๆ




1.โครงการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภายในและต่างประเทศ




1.แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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	3. บริการวิชาการแก่สังคม และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง






















	การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ชุมชนและสังคม
	เป็นแหล่งบริการทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาตนเองและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
	จำนวนชุมชนที่ได้รับพัฒนาจนเกิดความเข้มแข็ง และเป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น
	1
	1
	1
	1
	1
	3.1 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ/วิชาชีพบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนและสังคม ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของประเทศ

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ/วิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน/สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ตลอดจนเพื่อการพัฒนาของประเทศ






3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับพันธกิจด้านต่าง ๆ (3.5)
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของชุมชม สถานประกอบการ ท้องถิ่น

ร้อยละของกิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ชุมชม สังคมมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการบริการวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งมีผลลัพธ์ที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน สังคมอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน


จำนวนกิจกรรมการที่มีการบูรณาการการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับพันธกิจด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ด้าน
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	1.แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ/วิชาชีพ




1. โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม
2. โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ชุมชน/สังคมมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน







1. โครงการบูรณาการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับการจัดการเรียนการสอน
2. โครงการบูรณาการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับงานวิจัย
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	4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม













5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล







	การส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม












บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
	มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับพันธกิจหลักด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย











พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
	จำนวนกิจกรรมทีมีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับพันธกิจหลักด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย










ระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนประจำปี
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80
	4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ บูรณาการความรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจนความเชี่ยวชาญกับการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม



5.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (5.3)




5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ (5.4)
	ร้อยละของกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีวงจร PDCA ครบถ้วน

ระดับความสำเร็จของการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับพันธกิจด้านต่าง ๆ




ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก


จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ
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4.50









4.50






2
	1.แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.โครงการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม
3. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

1.แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
2.โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
3. โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

1. แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
2. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายทั้งในและภายนอก


1.แผนงานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาประกันคุณภาพทั้งในและต่างประเทศในด้านต่างๆ
2. โครงการเครือข่ายการพัฒนาประกันคุณภาพทั้งในและต่างประเทศในด้านต่างๆ


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





รายละเอียดความเชื่อมโยง พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คณะศิลปศาสตร์
	พันธกิจ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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	5.3 พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ (5.5)

5.4 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (5.6)

5.5 จัดหา/ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการให้บริการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ (5.7)

5.6 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (5.8)

5.7 จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ และสายสนับสนุน (5.9)
	ระดับความสำเร็จการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการให้บริการต่าง ๆ


ระดับความสำเร็จของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล


ระดับความสำเร็จของกรอบอัตรากำลังบุคลากร
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4.50
	1.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ

1.โครงการการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง


1.แผนงานจัดหา/ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการให้บริการต่าง ๆ





1.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล



1. แผนงานจัดหา/พัฒนา กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ
2. แผนงานจัดหา/พัฒนา กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




รายละเอียดความเชื่อมโยง พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คณะศิลปศาสตร์
	พันธกิจ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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	5.8 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางด้านวิชาการ/วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (5.10)






5.9 จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการที่มีประสิทธิภาพ (5.11)
	จำนวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด









ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและงานบริการ
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4.50
	1.โครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจำ
2.โครงการพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน
3.โครงการพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของอาจารย์ประจำ
4.โครงการพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน
5.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
6.โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
7.แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งต่าง ๆ

1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





รายละเอียด โครงการ /กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และประมาณการเงินงบประมาณของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปะศาสตร์ พ.ศ. 2555 - 2559

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นทุนมนุษย์
	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ
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	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์    1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ชุมชนและสถานประกอบการมีส่วนร่วม และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)
	

	1.โครงการจัดทำ /พัฒนาหลักสูตร
	จำนวนหลักสูตรที่ชุมชนและสถานประกอบการมีส่วนร่วมและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)
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70,000
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50,000
	

ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา

	กลยุทธ์    1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน
	

	1.2.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

1.2.2 โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ


1.2.3 โครงการจัดหา/ปรับปรุง โสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน



	จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน


ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา




สาขาวิชา



สาขาวิชา









	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ
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	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	1.2.4 โครงการพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง

1.2.5 แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการทางด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

1.2.6 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน





1.2.7โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	จำนวนสื่อ/เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการสอนของอาจารย์ประจำ


ระดับความสำเร็จของแผน




จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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-
	-




-




130,500



90,000



120,000



30,000

	-




-




400,000



90,000



120,000



-
	100,000




-




-



-



-



50,000


	-




3,000,000




400,000



90,000



-



-
	100,000




-




-



-



80,000



20,000

	สาขาวิชา




ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา




ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายบริหารและแผน



ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายบริหารและแผน


		

	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	

ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์ 	1..3 พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	

	1.3.1  โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 



1.3.2 โครงการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

ค่าคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของผู้ใช้
บัณฑิต
	100





3.51
	100





3.65
	100





3.80
	100





3.90
	100





4.00
	146,700





-
	100,000





80,000

	-





-
	28,000





200,000

	68,800





-
	60,200





100,000

	60,000





-
	30,000





80,000

	60,000





70,000

	30,000





-
	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา





ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



	กลยุทธ์  1.4 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน สังคมทั้งภายใน/ต่างประเทศ (1.5)
	

	1.4.1 โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายใน/ต่างประเทศทั้ง 5 พันธกิจ
	จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายใน/ต่างประเทศทั้ง 5 พันธกิจ
	-
	1
	1
	2
	2
	-
	-
	-

	380,000

	-
	83,200

	-
	80,000

	-
	70,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา


	กลยุทธ์  1.5 พัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (1.7)
	

	1.5.1โครงการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา


1.5.2 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก

	ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาระบบการให้
คำปรึกษา

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	3.51



3.51
	3.65



3.65
	3.80



3.80
	3.90



3.90

	4.00



4.00
	35,000



-
	-



-
	-



-
	-



-
	-



-
	-



6,000

	-



-
	-



6,000

	-



-
	-



6,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายบริหารและแผน




	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	

ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์  1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและมีจิตสาธารณะ (1.8)
	

	1.6.1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองดี /จิตสาธารณะ


1.6.2 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	2




1
	3




1
	3




1
	3




1
	3




1
	111,700




-
	205,200




45,000

	-




38,000

	324,800




-
	222,100




-
	115,600




41,450
	40,000




-
	170,000




40,000

	30,000




-
	160,000




40,000

	ฝ่ายกิจการนักศึกษา




ฝ่ายกิจการนักศึกษา



	กลยุทธ์  1.7 จัดหาห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านในแต่ละสาขาวิชาชีพที่มีความเหมาะสมและพร้อมใช้งาน (1.9)
	

	17.1.แผนการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปี

	แผนการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปี

	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,325,000
	-
	46,600

	-
	ฝ่ายบริหารและแผน













ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของศิลปศาสตร์
	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์   2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่
	

	1.2.1 จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่

1.2.2 โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยและคลินิกนักวิจัย

	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่
จำนวนพี่เลี้ยงนักวิจัย
	-


-
	1


-
	1


-
	1


-
	-


1
	-


-
	-


-
	-


-
	18,000


-
	-


-
	90,000


-
	-


-


	100,000


-


	-


-


	-


-


	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา


ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา




	กลยุทธ์ 2.2 พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน/สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือการแก้ปัญหาของสังคม   
	

	2.2.1 โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้
	จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้

	9
	4
	4
	5
	5
	-
	242,000

	-
	80,000

	-
	12,000

	-
	100,000

	-
	100,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา


	กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ (2.4)
	

	2.2.1แผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับพันธกิจด้านต่าง ๆ

	จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่มีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน

จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่มีการบูรณาการ
กับงานวิจัย
	1
	1
	1
	2
	2
	-
	22,000

	-
	27,000

	-
	50,000

	-
	100,000

	-
	100,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา


	กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ (2.6)
	

	2.4.1โครงการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภายในและต่างประเทศ

	จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
ทั้งภายในและต่างประเทศ
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,000

	-
	50,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา





	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (2.7)
	

	2.5.1 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	จำนวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	16,000

	-
	40,000

	-
	50,000

	-
	50,000

	-
	360,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ชุมชนและสังคม
	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์  3.1 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ/วิชาชีพบนพื้นฐานความต้องการของชุมชนและสังคม ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของประเทศ
  
	

	3.1.1 แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ/วิชาชีพ

	ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการต่อระบบ
การบริการวิชาการ/วิชาชีพ
	3.51
	3.65
	3.80
	3.90
	4.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,000

	-
	20,000

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา










	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ/วิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน/สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ตลอดจนเพื่อการพัฒนาของประเทศ  
	

	3.2.1. โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม


3.2.2  โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ชุมชน/สังคมมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพที่
ให้บริการทั่วไป
จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพที่มี
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน/สังคม
	9



3
	3



2
	2



1
	1



1
	1



1
	500,000



254,000


	-



-
	194,300



389,700


	48,000



-

	155,000



388,200


	-



-
	130,000



180,000


	-



-
	80,000



200,000


	-



-
	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา


	กลยุทธ์   3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับพันธกิจด้านต่าง ๆ (3.5)
	

	3.3.1  โครงการบูรณาการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับการจัดการเรียนการสอน



3.3.2  โครงการบูรณาการบริการวิชาการ/วิชาชีพกับงานวิจัย
	จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการนำผลที่ได้
จากการบริการวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการนำผลที่ได้
จากการบริการวิชาการมาใช้ในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	3





-
	1





-
	1





1
	1





1
	1





1
	290,600





-

	-





-
	293,700





-



	-





-
	388,200





-

	-





-
	100,000





100,000


	-





-
	400,000





60,000


	-





-
	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา





ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา










ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์   4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	

	4.1.1แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

4.1.2 โครงการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม

4.1.3 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ระดับความสำเร็จของแผน




จำนวนโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

จำนวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	3.51




4


1
	3.65




3


1
	3.80




3


1
	3.90




3


1
	4.00




3


1
	-




274,200


67,200


	100,000




230,000


-

	-




243,900


40,200


	-




450,000


-

	-




202,300


48,000
	-




35,000


-
	50,000




-


50,000

	-




70,000


-
	-




-


100,000

	30,000




100,000


-
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา




ฝ่ายกิจการนักศึกษา


ฝ่ายกิจการนักศึกษา



	กลยุทธ์    4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ บูรณาการความรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจนความเชี่ยวชาญกับการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	

	4.2.1 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

4.2.2โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

4.2.3 โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	ระดับความสำเร็จของแผนฯ




จำนวนโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม



จำนวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	-




1




-
	-




1




1
	-




1




1
	1




1




1
	1




1




1
	-




70,000




-


	-




-




-
	-




53,000




30,000


	-




-




-
	-




67,000




-

	-




-




40,700

	-




70,000




-

	50,000




-




750,000


	-




70,000




-

	-




-




80,000

	ฝ่ายกิจการนักศึกษา




ฝ่ายกิจการนักศึกษา




ฝ่ายกิจการนักศึกษา



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  บนพื้นฐานเครื่องมือทางการบริหาร และ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์   5.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (5.3)
	

	5.1.1. แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

5.1.2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายทั้งในและภายนอก

	ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (คะแนนเต็ม 5)


จำนวนโครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา


	3.51



2
	3.65



2
	3.80



2
	3.90



2
	4.00



2
	-



50,000

	100,000



80,000


	-



-
	-



90,000

	-



-
	45,000



70,000


	-



-
	50,000



60,000

	-



-
	30,000



60,000

	ฝ่ายบริหารและแผน



ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ (5.4) 
	

	5.2.1 แผนงานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาประกันคุณภาพทั้งในและต่างประเทศในด้านต่างๆ

5.2.2  โครงการเครือข่ายการพัฒนาประกันคุณภาพทั้งในและต่างประเทศในด้านต่างๆ
	ระดับความสำเร็จของแผนฯ




จำนวนกิจกรรม/โครงการของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ

	3.51




-
	3.65




1
	3.80




1
	3.90




1
	4.00




1
	-




-
	-




-
	-




-
	-




-
	-




-
	-




40,000

	-




-
	-




50,000


	-




-
	30,000




32000


	ฝ่ายบริหารและแผน




ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.3 พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ (5.5)

	

	5.3.1 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณ
	ระดับความสำเร็จของการบริหารการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1)
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	-
	-

	-
	-

	-

	-
	-
	-

	-
	-

	ฝ่ายบริหารและแผน



	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	กลยุทธ์   5.4 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (5.6)
	

	5.4.1 โครงการการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	จำนวนโครงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	1
	1
	1
	1
	1
	35,000

	-
	12,000

	-
	-
	45,000

	-
	40,000

	-
	30,000

	ฝ่ายบริหารและแผน



	กลยุทธ์    5.5 จัดหา/ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการให้บริการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ (5.7)
	

	5.5.1 แผนงานจัดหา/ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการให้บริการต่าง
	ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	3.51
	3.65
	3.80
	3.90
	4.00
	-
	67,500

	-
	25,500

	100,000

	-
	-
	50,000

	-
	100,000

	ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.6 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (5.8)
	

	5.6.1 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

	ระดับความสำเร็จของระบบการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร (สกอ.2.4)
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	350,000

	40,000


	-
	380,000


	ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.7 จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังทั้งสายวิชาการและวิชาชีพ และสายสนับสนุน (5.9)
	

	5.7.1  แผนงานจัดหา/พัฒนา กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ

5.7.2 แผนงานจัดหา/พัฒนา กรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน
	จำนวนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการที่ต้องการ


จำนวนอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องการ
	2



1
	3



1
	4



1
	4



1
	5



1
	-



-
	-



-

	-



-
	-



-
	-



-
	-



-
	-



-
	-



-

	-



-
	-



-

	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.8 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางด้านวิชาการ/วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (5.10)
	

	5.8.1โครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจำ


5.8.2 โครงการพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น
จำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น

	-



-
	6



-
	4


-
	3



1
	3



1
	-



-
	-



-
	3,000,000



-

	-



-
	2,000,000



-
	-



-
	1,500,000



500,000

	-



-

	1,500,000



500,000

	-



-
	ฝ่ายวิชาการ สาขาวิชา



ฝ่ายบริหารและแผน



	
แผนงาน/โครงการ
	
ตัวชี้วัด
	
เป้าหมายตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ /แหล่งงบประมาณ
	

ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2555
	2556
	2557
	  2558
	2559
	

	
	
	55
	56
	57
	58
	59
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	รายจ่าย
	รายได้
	

	5.8.3 โครงการพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของอาจารย์ประจำ

5.8.4 โครงการพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน

5.8.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

5.8.6 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

5.8.7 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งต่าง ๆ

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับพัฒนาทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับพัฒนาทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ

จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ความก้าวหน้าในตำแหน่ง
	25



4



2


10



-
	26



5



2


10



-



	28



6



2


10



-



	30



7



2


10



-



	32



8



2


10



1



	-



-



-


35,000



-

	132,000



28,000



124,000


-



-
	-



-



-


-



-
	122,500



15,200



35,000


50,000



-


	-



-



-


-



-
	120,000



15,200



35,000


50,000



-
 

	-



-



-


-



-
	120,000



30,000



30,000


95,000



-



	-



-



-


-



-
	120,000



40,000



40,000


50,000



-



	ฝ่ายบริหารและแผน



ฝ่ายบริหารและแผน



ฝ่ายบริหารและแผน






ฝ่ายบริหารและแผน

	กลยุทธ์   5.9 จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการที่มีประสิทธิภาพ (5.11)
	

	5.9.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
	1
	5
	1
	1
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-

	ฝ่ายบริหารและแผน







