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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 
1. บทน า (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 
 ปรัชญา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเชิงบูรณาการ โดยการเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้  
ด้านการจัดการธุรกิจกีฬาผสานกับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาวงการกีฬาใน
ประเทศ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีความคิด เชิงวิเคราะห์ และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาที่มีความรู้ ความสามารถ ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีจิตสาธารณะในการน าความรู้ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนสังคม 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ความรู้ ความสามารถ ทางด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาที่มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลให้กับองค์กรกีฬาทั้งในภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ความพร้อมในทักษะด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาที่ทันกับการขยายตัว
อย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรม ธุรกิจ และองค์กรกีฬารวมถึงมีทักษะการจัดการแข่งขันกีฬาที่มีการพัฒนาและมีการ
เพ่ิมจ านวนการแข่งขันข้ึนอย่างรวดเร็วทั้งในระดับสากล ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ มีกิจนิสัย
ในการค้นคว้า ปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มีภาวะความเป็นผู้น าสามารถตัดสินใจได้ด้วยหลักการและเหตุผล 
สามารถบูรณาการความรู้ มีความรับผิดชอบและความสามารถสร้างโครงงานที่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม 

5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะในวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีด้านการกีฬาของประเทศให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นการพัฒนา 

 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2565  มีผลการด าเนินงาน “ได้
มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  (3.28.คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบที ่

I P O 
คะแ
นน

เฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดี
มาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - ไม่ประเมิน  N/A ยกเว้นการประเมิน 
3 นักศึกษา 2.67 - - 2.67 ระดับปานกลาง 
4 อาจารย์ 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.00 4.00  3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  
รวม 3.02 3.75 N/A 3.28 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ 
คุณภาพด ี

ระดับ 
คุณภาพด ี

N/A  
 

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีจ านวน 2 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 4 ด้านอาจารย์ และ องค์ประกอบที่ 5 ด้าน หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
นอกจากนั้นยังมีจ านวน 2 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง คือ องค์ประกอบที่ 3 ด้านนักศึกษา 
และ องค์ประกอบที ่6 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้นเป็นต้น 

ในส่วนขององค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ทางสาขายังไม่มีการประเมินคุณภาพการศึกษา เนื่องจากยังไม่มี
จ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาของหลักสูตร 
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2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบที ่

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดี
มาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
0.00 - - 0.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2 บัณฑิต 
- - N/A 

ไม่
ประเมิน 

N/A ยกเว้นการประเมิน 

3 นักศึกษา 2.67 - - 2.67 ระดับปานกลาง 
4 อาจารย์ 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.00 4.00 - 3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  
รวม 3.72 3.75 0.00 2.58 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพด ี
ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพ

น้อย 
ระดับด ี

 

 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัยและน่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในอัตราสูง 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรมีกระบวนการที่ชัดเจนในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 

2. 
ควรมีสถิติการให้ค าปรึกษาเช่น จ านวนเรื่องท่ีให้ค าปรึกษา ด าเนินการแก้ไขอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร เป็นต้น 

3. การรายงานประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2  

4. 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการทวน
สอบเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร  : 25641934001133 
ชื่อหลักสูตร  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 
ระดับ   : ปริญญาตรี 

 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
 

นายคณาธิป  จริะสัญญาณสกุล 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(พลศึกษา) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายมนตรี  อารีย ์ การศึกษามหาบัณฑิต  
(พลศึกษา) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3 อาจารย ์ นายประจักษ์   อินทร์โต 
 

การศึกษามหาบณัฑติ   
(พลศึกษา) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต    
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4 อาจารย ์ นายวิศิษฐ ์ กาญจโนภาศ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร)   
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   
(การออกแบบนิเทศศิลป์) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5 อาจารย ์ นางศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต
(ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

มีการปรับปรุงหลักสูตร  ไม่มีการปรับปรุงหลักสตูร 

 
หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหมเ่นื่องจาก........ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี .......  เมื่อวนัท่ี ............ 

สกอ.รับทราบใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร เมื่อวันที่........ 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาเอก 
ปีทีจ่บ : พ.ศ.2557 
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
สาขาวิชาท่ีจบ : วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ้างประจ า / พนกังานราชการ   
ประสบการณ์การท าการสอน : 30 ปี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายมนตรี  อารีย์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : พ.ศ.2541 
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : กศ.ม. (พลศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ  
สาขาวิชาท่ีจบ : พลศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ้างประจ า / พนกังานราชการ   
ประสบการณ์การท าการสอน : 30 ปี 

3 อาจารย ์ นายประจักษ์   อินทร์โต ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : พ.ศ.2549 
ชื่อหลักสูตรที่จบการศกึษา : กศ.ม. (พลศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ  
สาขาวิชาท่ีจบ : พลศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / พนกังานราชการ   
ประสบการณ์การท าการสอน : 2 ปี 

4 อาจารย ์ นายวิศิษฐ์  กาญจโนภาศ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาเอก 
ปีที่จบ : พ.ศ.2560 
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
สาขาวิชาท่ีจบ : วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / พนักงานราชการ   
ประสบการณ์การท าการสอน : 2 ปี 

5 อาจารย ์ นางศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 
ปีที่จบ : พ.ศ.2561 
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
สาขาวิชาท่ีจบ : วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์



                 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตร์          มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2565                        

 

8 

 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 

ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / พนักงานราชการ   
ประสบการณ์การท าการสอน : 1 ปี 

 
3. อาจารย์ผู้สอน      

ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 นายสัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ อาจารย ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการการกีฬา) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
(การจัดการการกีฬา) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2562 
 

2555 
 

2553 

2 นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(พลศึกษา) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
สถาบันราชภฎัอุดรธาน ี

2557 
 

2542 
 

2538 

3 นายมนตรี  อารีย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต  
(พลศึกษา) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
วิทยาลยัครูจันทเกษม 

 

2541 
 

2534 

4 นางพณิชา  จิระสัญญาณสกุล 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การจัดการการท่องเที่ยว 
แบบบูรณาการ) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการการกโรงแรมและ 
การทอ่งเที่ยว) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
สถาบันราชภฎัอุดรธาน ี
 

2561 
 
 

2551 
 
 

2537 

5 นายกิตติธัช มาลาหอม อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต  
(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

2560 
 

2554 
 

2552 

6 นายวิศิษฐ์  กาญจโนภาศ อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร)   
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   
(การออกแบบนิเทศศิลป์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2560 

 

2553 

 
2542 

7 นางศศีวิรลั แก่นจันทน์หอม อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2561 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศึกษาศาสตร-์พลศึกษา) 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
(ศึกษาศาสตร-์พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

2537 

 
2532 

8 นายประจกัษ์   อินทร์โต 
 

อาจารย ์
 

การศึกษามหาบัณฑิต   
(พลศึกษา) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต    
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2549 
 

2546 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
           ที่อยู่เลขที่ 122 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1)  
(ระดบัปริญญาตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน 

1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ...5... คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อย
กว่า 5 คน) โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตร และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตาม
หลักสูตร 

2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาการ) 
- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดบัปรญิญาโท .2. คน, ปริญญาเอก .3. คน  
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ..2.. คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 
นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และ มนตรี  
อารีย์, (2562). การวิเคราะห์หลักสูตร
สาขาธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่16 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 
1731-1737. สืบค้นจาก 
http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-
conference/img/gallery/article_16
/full_16.pdf 

นายมนตรี  อารีย์ วีรวรรณ ธาน ีสุพรรณี รัตนานนท์ วรพล 
แจ่มสวัสดิ์ มนตรี อารยี์ และเสกเสรร 
สวัสดิรักษา. (2564). การท างานเป็น
ทีมที่มีผลต่อการสร้างบรรยากาศของ
องค์การ กรณีศึกษาคณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 10(1), 
97-106 

นายประจกัษ์   อินทร์โต คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, ณัฐศริยา จกัร
สมศักดิ์ และ ประจักษ์ อินทร์โต. 
(2562). การศึกษาข้อมูลแนวทาง
พัฒนาธุรกิจสนามกอลฟ์ในภาค
ตะวันออก. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 16 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 
1726-1730. สืบค้นจาก  
http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-
conference/img/gallery/article_16
/full_16.pdf 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

นายวิศิษฐ ์ กาญจโนภาศ กาญจนา กาญจนประดษิฐ์, วิศิษฐ์ กาญจโน
ภาศ, สุนันทา สพุรรณ และคณะ. 
(2565). แนวทางการพัฒนาสนามกีฬา
ทางธรรมชาติจังหวัดกระบี่ เพื่อรองรับ
การเป็นเมืองกีฬาที่สร้างมูลค่าเพิ่มและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาและการ
ท่องเที่ยวอยา่งเป็นรูปธรรม. 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตกระบี่. วารสารสถาบันวิทยากร
จัดการแห่งแปซิฟิค, 8(3), 500 - 512 

นางศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ประกิต หงส์แสนยาธรรม, สิทธิพร พันธุ์
พิริยะ และศศีนันท์ แก่นจันทน์หอม. 
(2565). ความเร็ว ความคล่องแคล่ว
ว่องไว และพลังกล้ามเน้ือของนัก
ฟุตบอลอคาเดมี่สโมสรทวีวัฒนา
สมุทรสาครยูไนเต็ด.  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
10 และ ระดับนานาชาต ิครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี.  

 

3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดบัปรญิญาเอก ..3.. คน , ปริญญาโท .2. คน 
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ....2... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒทิี่ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 
นายคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, พณิชา  

จิระสัญญาณสกุล และ มนตร ี 
อารีย์, (2562). การวิเคราะห์หลักสูตร
สาขาธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่16 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 
1731-1737. สืบค้นจาก 
http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-
conference/img/gallery/article_16
/full_16.pdf 

นายมนตรี  อารีย์ วีรวรรณ ธาน ีสุพรรณี รัตนานนท์ วรพล 
แจ่มสวัสดิ์ มนตรี อารยี์ และเสกเสรร 
สวัสดิรักษา. (2564). การท างานเป็น
ทีมที่มีผลต่อการสร้างบรรยากาศของ
องค์การ กรณีศึกษาคณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 10(1), 
97-106 

นายประจกัษ์   อินทร์โต คณาธิป จิระสัญญาณสกุล, ณัฐศริยา จกัร
สมศักดิ์ และ ประจักษ์ อินทร์โต. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

(2562). การศึกษาข้อมูลแนวทาง
พัฒนาธุรกิจสนามกอล์ฟในภาค
ตะวันออก. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 16 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน. 3-4 ธันวาคม 2562, 
1726-1730. สืบค้นจาก  
http://esd.kps.ku.ac.th/kuk-
conference/img/gallery/article_16
/full_16.pdf 

นายวิศิษฐ์  กาญจโนภาศ กาญจนา กาญจนประดษิฐ,์ วิศิษฐ์ กาญจ 
โนภาศ, สุนันทา สุพรรณ และคณะ. 
(2565). แนวทางการพัฒนาสนามกีฬา
ทางธรรมชาติจังหวัดกระบี่ เพื่อรองรับ
การเป็นเมืองกีฬาที่สร้างมูลค่าเพิ่มและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาและการ
ท่องเที่ยวอยา่งเป็นรูปธรรม. 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตกระบี่. วารสารสถาบันวิทยากร
จัดการแห่งแปซิฟิค, 8(3), 500 - 512 

นางศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ประกิต หงส์แสนยาธรรม, สิทธิพร พันธุ์
พิริยะ และศศีนันท์ แก่นจันทน์หอม. 
(2565). ความเร็ว ความคล่องแคล่ว
ว่องไว และพลังกล้ามเน้ือของนัก
ฟุตบอลอคาเดมี่สโมสรทวีวัฒนา
สมุทรสาครยูไนเต็ด.  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
10 และ ระดับนานาชาต ิครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 

 

4  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
 

…8..คน ( อาจารย์ประจ า มีคณุวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขาวชิานั้น หรือ
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน หากเป็น
อาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑน์ี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวฒุิระดบัปรญิญาตรี
ได้)..... 
  

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12 
/2563 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563  สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 และจะครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ในปี 2570 

 

สรุปผลการประเมิน     ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชีว้ัด 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
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2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 
6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  
  

มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย..1.....ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ...1... คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน ...-...ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติระดับชาติ จ านวน ...1...ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน ....-..ชิ้น ผลงานที่
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน ...-...ชิ้น 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 
 
ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า
ถ่วงน้ าหนัก 0  คิดเป็นร้อยละ 0 คะแนนประเมิน 0 
 

ชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ
สอน/การวิจัย 

ค่าน้ าหนัก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนตรี อารยี์ คณะกรรมการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า และ 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

1.0 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนัก() 1.0 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ =  X 100 = () 
จ านวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

 
20 

คะแนนที่ได้ = 
 

X 5 =  () 
40  

2.5 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ......3..... คะแนน 

 
 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักฐาน รายการ 
TH01-1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ

3.2.2) ของอาจารย์ประจ า 
TH01-2 เล่ม มคอ.2  (หมวดที่ 1ข้อมูลทั่วไปข้อ 9) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
TH01-3 สมอ.08 กรณี มีการเปลี่ยนแปลง อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ทีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ)  
TH01-4 หน้าปกหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 
TH01-5 เอกสารสรุปผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน  

การบรหิารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้วาง
ระบบและกลไกการรับอาจารย์ ดังต่อไปนี้ 
แผนการด าเนินการ 
 1. หลักสูตรฯ มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
 2. มีการประชุมเพื่อวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อท าหน้าที่
ในการก ากับ ดูแล การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน 
 2.2 มีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน ในกรณีที่คุณวุฒิการศึกษา
สัมพันธ์กับสาขาวิชา ควรมีประสบการณ์ท างานในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง
ชั่วคราวที่มีสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 9 เดือน 
 2.4 ต้องมีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี โดยต้องแสดงผลการ
ทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  นับแต่วันที่ ได้มีการทดสอบจนถึงวันที่
มหาวิทยาลัยฯ รับค าร้องเพื่อแสดงผลสอบอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามตารางในระดับไม่ต่ ากว่า B1 
และผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่จะน ามายื่นต่อมหาวิทยาลัยต้องมีอายุไม่เกินระยะเวลาบังคับ
ใช้หรอืวันหมดอายุของแต่ล่ะประเภทการทดสอบ ในกรณีที่ผลการทดสอบดังกล่าวมิได้ก าหนด
ระยะเวลาบังคับหรือวันหมดอายุไว้ ให้ถือว่าผลการทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสามปี นับตั้งแต่วัน
สอบถึงวันที่ยื่นผลการทดสอบ ดังนี้ 

 
 3. มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยกองบริหารงานบุคคล และมีการแต่งตั้งอาจารย์
พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าแนะน าในการจัดการเรยีนการสอน การปฏิบัติตน หน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ
รวมไปถึงโครงการที่หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยสรุประบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
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หลักสูตรได้ ดังนี้ 
 

 
  
           4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยได้ก าหนดหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ในค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
               4.1 จัดให้มีการท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนอย่าง
น้อย 15 วัน ในแต่ละภาคการศึกษา 
               4.2 จัดท าท าเนียบผู้สอน ทั้งอาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 
               4.3 ก ากับและติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
               4.4 จัดให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
               4.5 จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการ
เรียนรู้ ในระหว่างปีการศึกษา 
               4.6 จัดให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
               4.7 ก ากับและติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนพิจารณา
แก้ปัญหาต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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           5) ก าหนดระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรระบบและกลไกการรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มี 2 ลักษณะคือ การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ (หลักสูตรเปิด
ใหม่) และการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร (หลักสูตรเดิม) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
               5.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  (หลักสูตรเปิดใหม่) 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีขั้นตอนดังนี้ 
                     5.1.1 จัดท าแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ และเสนอให้คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา 
                     5.1.2 วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร โดยครอบคลุมรายละเอียดการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอัตราก าลัง ทั้งนี้ การวิเคราะห์อัตราก าลังจะต้องค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่ อ
นักศึกษาที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร รวมถึงเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
                    5.1.3 คณะเสนอแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ และตั้งอัตราก าลังในแต่ละ
หลักสูตร แจ้งให้กองบริหารงานบุคคล (กบ.) มทร. ตะวันออก ด าเนินการขอความเห็นชอบและ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปิดรับสมัครและสอบบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราก าลัง
ที่ตั้งไว้  โดยประสานกับคณะในการด าเนินงานส่วนที่เก่ียวข้อง 
                   5.1.4 คณะแจ้งแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ไปยัง สวท. เพื่อรับทราบ  
                   5.1.5 เมื่อมีบุคคลสอบเข้าบรรจุในอัตราที่ตั้งไว้ กบ. ส่งบุคคลมายังคณะ ตาม
สาขาวิชาที่ตั้งอัตราก าลัง 
                   5.1.6 ด าเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระบบ
กลไกการแต่งตั้ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ ซึ่งมีขั้นตอนการเสนอและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
                          1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติจากที่ประชุม แล้วจึงน าเสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะทราบ 
                          2) คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อเสนอ เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง 
                         3) คณะจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร โดยคณบดีลงนาม 
                         4) คณะเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยัง สวท. เพื่อน าเข้าวาระ
การประชุมสภาวิชาการ มทร.ตะวันออก เมื่อสภามติเห็นชอบอนุมัติรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้ สวท. ด าเนินการน าเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออกต่อไป 
                      6) เมื่อสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออก เห็นชอบอนุมัติรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร ให้ สวท.ส่งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มทร.ตะวันออก เห็นชอบอนุมัติ
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณา 
                      7) สกอ. พิจารณา หากเห็นชอบ และรับทราบรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร แล้วแจ้งมาที่ สวท. และสวท. แจ้งมายังคณะต่อไป และคณะสามารถให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบ ด าเนินการบริหารหลักสูตรได้ 
              5.2 ระบบและกลไกการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร (หลักสูตรเดิม) ใน
ส่วนในกรณีที่ มีหลักสูตรแล้ว และได้รับอาจ ารย์ ใหม่ เข้ ามาประจ าในหลักสูตร เมื่ อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้ว สมควรแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้
ด าเนินการตามขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้  ในการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องแสดงการเปรียบเทียบรายชื่อและคุณสมบัติของ
อาจารย์หลักสูตรเดิมและที่ขอเปลี่ยน พร้อมเหตุผลอันสมควร และไม่กระทบต่อการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยมีการด าเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 
                          5.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
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แจ้งการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท าร่างรายงาน สมอ.08 เสนอคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ  
                          5.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอชื่อผู้ที่ เหมาะสมจะเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่านใหม่แทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านเดิม โดยเลือกจากอาจารย์ผู้สอนที่
เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตราฐานของ สกอ.  
                          5.2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรน ามติที่ประชุมมาออกเป็นหนังสือ สมอ.
08 เพื่อเข้าสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                          5.2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าหนังสือ สมอ.08 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะรับทราบ จากนั้นน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) น า
วาระเข้าคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย และเข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
รับทราบต่อไป 
                          4.2.5 มหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 
น าส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดใหม่ ให้กับ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพื่อรับทราบและรับรองต่อไป  
 
ผลการด าเนินการ 
               ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้มี 
การด าเนินการเก่ียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
               1. เป็นไปตามการด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564) 
               2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการพิจารณาทบทวนและสรุปคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ทั้งจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานก าหนด 
               3. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
และเทคโนโลยีการกีฬา ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากสาขาวิชา 
การจัดการการกีฬามีการวางแผนส าหรับการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงท าให้มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 ราย ได้แก่ 1) อาจารย์ ดร.
สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ และ  2) อาจารย์ ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล เปลี่ยนแปลงเป็น  
1) อ.ดร.วิศิษฐ์ กาญจโนภาศ และ 2) อาจารย์ ดร.ศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม  
 
การประเมินกระบวนการ  
                 เนื่องจาก ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุม
เพือ่ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่จะตอ้งด าเนินการในปี 2566   
โดยมีมติที่ประชุมสรุปร่วมกัน ดังนี้     
                  1. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้ทบทวนขั้นตอนเร่ืองการ
ประชุมแผนอัตราก าลัง พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในอนาคต ดังนั้น จึงก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนากรอบ
อัตราก าลังระยะ 5 ปี และแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการศึกษาต่อไป  
                 2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ประเมินกระบวนการและ
ขั้นตอนการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรจะมีการเพิ่มคุณสมบัติอ่ืนๆ  
เพื่อรองรับตามเกณฑ์ประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เช่น อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ทุกคน รวมถึงการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น การลาศึกษาต่อ และการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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                 3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีความเห็นร่วมกันว่า  
ควรมีการทบทวนกระบวนการในขั้นตอนการรายงานผลงานวิชาการของอาจารย์ที่เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยให้รายงานผลงานวิ ชาการต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุก 6 เดือน และรายงานต่อคณะฯ ตามล าดับ  
  
2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
แผนการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2565 นี้  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้มี 
การจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาฯ ฉบับใหม่ขึ้น คือ แผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา ปี  2563 -2567  โดยได้ก าหนดการด าเนินการตามภารกิจเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระบบการบริหารสาขาวิชาฯ และหลักสูตรฯ ซึ่ง
โดยปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายและภารกิจที่มากข้ึน อาจารย์ประจ าหลักสูตรจงึ
ได้มีการปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 
 1. ก าหนดและทบทวนเป้าหมายของหลักสูตรฯ และการบริหารอาจารย์ 
 2. ก าหนดระบบ และกลไกการบริหารอาจารย์ให้ชัดเจน และเข้าใจง่ายมากข้ึน  
 3. ด าเนินการตามระบบและกลไกระบบการบริหารอาจารย์ตามที่ก าหนด 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประชุม วางแผน และมอบหมายภาระหนา้ที่ให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามการด าเนินการตาม ก าหนด เปน็ 5 ยุทธศาสตร์ ตามที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาสาขาวิชา ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่  1  : การพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัตทิี่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  : การบริการวชิาการเพื่อพัฒนาการออกก าลังกายของคนใน

ชุมชนและสงัคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3 :  พัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมกีฬาของประเทศไทย  
ยุทธศาสตร์ที่  4 :  ส่งเสริมสนบัสนุนการบูรณาการดา้นการเรียนการสอนและ

ขนบธรรมเนียมประเพณไีทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5 :  พัฒนารปูแบบการศึกษาที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
  2. การด าเนินงาน ประธานหลักสูตรเป็นผู้ติดตามผลการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ จาก
รายงานผลการด าเนนิโครงการ การจัดท าแผนการเรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
พร้อมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เปน็ต้น 
  ปีการศึกษา 2565 มีทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการบริหารงานหลักสูตร เพื่อให้การด าเนินการตามระบบการบริหารอาจารย์มีความชัดเจน
และเป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้มีการปรับปรุงระบบการท างาน และมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตาม 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ผู้รับผิดชอบยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  : การพัฒนานกัศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่พึงประสงค์ 

อาจารย์ ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 
อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารกึศิลป์ 
อาจารย์ประจกัษ์ อินทรโ์ต 

ยุทธศาสตร์ที่  2  : การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการออก อาจารย์ประจกัษ์ อินทร์โต 



                 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตร์          มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2565                        

 

20 

ก าลังกายของคนในชุมชนและสังคม ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 
อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารกึศิลป์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย เพื่อต่อ
ยอดองค์ความรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมกีฬาของ
ประเทศไทย  

อาจารย์ ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 
ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 
อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารกึศิลป์ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 :  ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการด้านการ
เรียนการสอนและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารกึศิลป์ 

ยุทธศาสตร์ที่  5 :  พัฒนารูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารกึศิลป์ 

  
ผลการด าเนินการ 
             เนื่องจาก ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถูกบรรจุเป็นแผนพัฒนา
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ปี 2563 -2567 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนา
องค์ความรู้ด้านงานวิจัย เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมกีฬาของ
ประเทศไทย จึงท าให้มีการมีระบบบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯและด าเนินงานของ
สาขาวิชาฯ ควบคู่ไปด้วย ดังนี้  
            1. มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกประการ ในการบริหารหลักสูตรจะมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา หน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดการเรียนการสอน 
การเปิด-ปิด/การปรับปรุงหลักสูตร และรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 
 2. มีระบบการรายงานข้อมูลหลักสูตร การจัดการศึกษา และข้อมูลอาจารย์ผู้สอนทุก
ภาคการศึกษา ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการประเมินหลักสูตร มี
รายงานผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
 3. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยให้น าผลการประเมินหลักสูตรจากบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย
สอดคล้องกบัความต้องการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
 4. มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามที่ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยก าหนด 
           5. ผลการด าเนินงานด้านอัตราก าลังสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 
คณะศิลปศาสตร์ ได้ทบทวนอัตราก าลัง ซึ่งผลการด าเนินงาน ด้านการวางแผนอัตราก าลัง ในปี
การศึกษา 2564 มีดังนี้ 
                 5.1 หลักสูตรมีอัตราก าลังสายวิชาการ ตามภาระการสอนในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 8 อัตรา ดังนั้น จึงยังไม่มีการขอเพิ่มกรอบอัตราก าลังในปีงบประมาณ 2563-2567 
                 5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากสอนตรงตามรายวิชาที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ  
                 5.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการพิจารณาปรับปรุงผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร รวมทั้งให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
            6. ผลการด าเนินงานการบริหารอาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ด าเนินการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้  
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                 6.1 หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลลากรระดับหลักสูตร และสนับสนุน
ให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก ่

- โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดยสมาคมกีฬาตะกร้อแห่งประเทศ
ไทย 

- โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล โดยสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่ง
ประเทศไทย  

- โครงการอบรมหลักสูตรส าหรับครู เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู 
               ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาผลงานวิชาการโดยมี
การตีพิมพ์บทความวิจัยทั้งในและต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 1 บทความ  
                6.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามและทบทวนผลการด าเนินงาน ในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ ทั้งจากแบบรายงานผลการประชุม การอบรมหรือสัมมนา และแบบรายงาน
การด าเนินงาน ของรายวิชาที่มีการบูรณาการองค์ความรู้จากการอบรม/โครงการ/งานวิจัย  
มาประกอบในแผนการเรียนการสอน  
                6.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 จากนั้นน าผลการ
ส ารวจมาวิเคราะห์และสรุปผล เพื่อใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 
             7. ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
                 7.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการส ารวจความต้องการในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ส าหรับการใช้ระบบและกลไกการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
พิจารณาจากอายุงาน ผลงานวิจัย หนังสือหรือต ารา เอกสารประกอบการสอน ผลงานบริการ
วิชาการและผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ภายในหลักสูตรฯ ก าลัง
เข้าสู่ระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ อ.ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล 
                  7.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า ที่สนใจเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการทั้ง จากหน่วยงานภายในและภายนอก   
 
การประเมินกระบวนการ   
                 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการบริหาร
อาจารย์ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อน ามาใช้ในปีการศึกษาถัดไป เรื่องการทบทวน
กระบวนการบริหารอาจารย์ โดยมีมติที่ประชุมสรุปร่วมกันดังนี้     
                  1. กระบวนการจัดสรรภาระงาน โดยจัดสรรรายวิชาให้ตรงกับภาระงานขัน้ต่ าใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาผลงาน
วิชาการควบคู่ไปด้วย และในปีการศึกษา 2565 มีมติประชุมร่วมกันว่า ในการจัดสรรภาระงาน
ให้เพิ่มกระบวนการประชุมอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และลงมติเห็นชอบจากอาจารย์ก่อนการ
ด าเนินการจัดตารางสอน 
                 2. ควรมกีารก ากับและติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) โดยการเสนอผลการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ 
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
            1. ในการจัดสรรภาระงานให้เพิ่มกระบวนการประชุมอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และลง
มติเห็นชอบจากอาจารย์ก่อนการด าเนินการจัดตารางสอน และมีการท าตารางสรุปภาระงาน 
ตลอดระยะเวลา 4 ปี ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชา แผนอัตราก าลัง 
และภาระงานสอนขั้นต่ าที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติราชการ (KPI) ของคณะ     
            2. ปรับปรุงแบบประเมินความพึ งพอใจของอาจารย์ป ร ะจ าหลั กสู ตรต่ อ 
การบริหารอาจารย์ ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดในด้านการบริหารอาจารย์ให้ตรงกับระบบและ
กลไกการบริหารอาจารยท์ี่ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬาได้ก าหนดไว้ 
 
 3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
และเทคโนโลยีการกีฬา มีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
แผนการด าเนินการ 
 3.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยครอบคลุมทุกรายละเอียด เช่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิที่สูงขึ้น ทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในการสอนทางการกีฬา รวมถึงการ
ผลิตผลงานวิจัยทางการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา เป็นต้น 
 3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ
ประชุม อบรม สัมมนา ในประเทศและต่างประเทศ อยา่งน้อย 1 คร้ังต่อปี 
 3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา
และการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านการศึกษา
ต่อและการขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ในส่วนของแผนพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้มีการเตรียมการเปิด
หลักสูตรใหม่ จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ให้มีการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
 3.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ ติดตามการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานวิชาการตามแผนที่ก าหนด 
 3.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินระบบและกลไกและผลการ
ด าเนินงาน  
 3.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลจากการประเมินระบบและกลไกมาปรับปรุง
แผนการปฏิบัติงาน และน าแผนที่ได้ไปสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินการตามแผนที่
ปรับปรุงใหม่ในครัง้ต่อไป 
 
ผลการด าเนินการ 
         ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแนวทางด าเนินงานที่ก าหนดข้างต้น  ซึ่งมีผล
การด าเนินงานโดยสรุปได้  ดังนี้  
          1. หลักสูตรมีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ โดย
จัดท าเป็นแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังคนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี
การศึกษา 2565  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ยังไม่มีอาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกเพิ่มเติม 
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ในส่วนของการขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมไปถึงการพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรผลิตผลงานวิจัย โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระดับหลักสูตร และสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการปรับปรุงต าแหน่งทางวิชาการ ให้
ความรู้เกี่ยวกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ อย่างต่อเนื่อง   
         ทางหลักสูตรได้มีผลการด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ท่าน ในรายของ
อาจารย์มนตรี อารีย์ และ อาจารย์ ดร.พณิชา จิระสัญญาณสกุล ซึ่งเกิดจากการที่หลักสูตรได้
เตรียมการให้อาจารย์ส่งผลงานตั้งแต่ปีการศึกษา 2563  หลักสูตรมีการแนะน าวิธีการ ตลอดจน
การเดินเรื่องขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ก ากับติดตามความคืบหน้าตลอดระยะเวลาที่เข้าสู่
กระบวนการพิจารณา เพื่อให้เป็นไปตามแผนระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ผลการด าเนินการ
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ปีที่เขา้สู่กระบวนการ 
ขอต าแหน่งวิชาการ 

รายชื่ออาจารย ์ สถานะ 

2565 อาจารย์มนตรี อารยี ์ ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทาง
วิชาการในต าแหน่ง  
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 

2563 
 

อาจารย์ ดร.พณชิา จิระสัญญาณสกุล 
(ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ในขั้นการพิจารณาผลงานจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากนั้น ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนให้อาจารย์ภายในสาขาวิชาการจัดการการกีฬา
ด าเนินการพัฒนาหัวข้อการวิจัยรวมถึงเอกสารวิชาการเพื่อเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มเติม ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์ โดยมีรายชื่อและปี พ.ศ.
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 
ปีที่เขา้สู่กระบวนการ 
ขอต าแหน่งวิชาการ 

รายชื่ออาจารย ์ ต าแหน่ง สถานะ 

- ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รศ. ขั้นตอนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนตรี อารีย ์ รศ. ขั้นตอนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

2568 อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน ์จารกึศิลป์ ผศ. ขั้นตอนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

2570 อาจารย์ ดร.วิศิษฐ์ กาญจโนภาศ ผศ. ขั้นตอนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

2570 อาจารย์ ประจักษ ์อินทร์โต ผศ. ขั้นตอนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องด้วยงบประมาณสนับสนุนจากคณะศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาความรูท้างวิชาการและวิชาชพี วันที่ 
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ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล  
 

1. โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดยสมาคม
กีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 

19-23/12/65 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล โดย
สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย  

20-26/07/65 

ผศ.มนตร ีอารีย์ 
1. โครงการอบรมหลักสูตรส าหรับครู เรื่อง คุณธรรม 

จริยธรรม ส าหรับครู 
17/05/66 

อาจารย์ประจักษ์ อินทรโ์ต  

1. โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดยสมาคม
กีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 

19-23/12/65 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล โดย
สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 

20-26/07/65 

อาจารย์ ดร.วิศิษฐ ์กาญจโนภาศ 

1. โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดยสมาคม
กีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 

19-23/12/65 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล โดย
สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 

20-26/07/65 

อาจารย์ ดร.ศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม 

1. โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดยสมาคม
กีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 

19-23/12/65 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล โดย
สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 

20-26/07/65 

 
การประเมินกระบวนการ 
           ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชามีการประเมินกระบวนการของระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
            1. ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคลที่ชัดเจน มีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 
            2. ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ รายงานผลการพัฒนาวิชาการต่อหัวหน้าสาขาวิชาฯ 
และคณบดี เพื่อรับทราบ 
            3. การพัฒนาผลงานวิชาการ การตีพิมพ์ และเผยแพร่ ยังพบว่า ยังเป็นการเผยแพร่
ในระดับการประชุมวิชาการ ควรมีระบบกลไกส่งเสริมให้สามารถน าเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับวารสารหรือระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 
            4. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 1 ท่าน ถือว่าค่อนข้างประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           ในปีการศึกษา 2565 จึงได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ โดยก าหนด
แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี
กีฬา  ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมกีฬาของประเทศไทย แผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีกีฬา พ.ศ.  2563 – 2567  โดยมีผู้รับผิดชอบก ากับยุทธศาสตร์ และแผนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 

โครงการ 
ปีที1่ ปีที2่ ปีที3่ ปีที4่ ปีที5่ ผู้รับผิดชอบ 
2563 2564 2565 2566 2567 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการวิจยัส าหรับอาจารย์เพื่อตอ่
ยอดงานวิจยั 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
อ.ดร.พณิชา  
จิระสัญญาณสกุล 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่   ✓   ผศ.ดร.คณาธิป  
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60   คะแนน
ประเมิน .....5.......(1) 

2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40 คะแนน
ประเมิน .....3.33....(2) 

 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ อ. 3 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 2 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. - 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. - 

 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก  16 คิดเป็นร้อย
ละ 16  คะแนนประเมิน ........4....... (3) 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสรา้งสรรค ์ ค่าน้ าหนัก 
นายวิศิษฐ์  กาญจโนภาศ กาญจนา กาญจนประดษิฐ์, วิศิษฐ์ กาญจโนภาศ, สุนันทา สพุรรณ 

และคณะ. (2565). แนวทางการพัฒนาสนามกีฬาทางธรรมชาติ
จังหวัดกระบี ่เพื่อรองรับการเป็นเมืองกฬีาที่สรา้งมูลค่าเพิ่มและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาและการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม. 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่. วารสารสถาบัน
วิทยากรจัดการแห่งแปซิฟิค, 8(3), 500 - 512 

0.6 

นางศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ประกิต หงส์แสนยาธรรม, สิทธิพร พันธุพ์ิริยะ และศศีนันท์ แก่น
จันทน์หอม. (2565). ความเร็ว ความคล่องแคล่วว่องไว และพลัง
กล้ามเน้ือของนักฟุตบอลอคาเดมี่สโมสรทวีวัฒนาสมุทรสาคร
ยูไนเต็ด. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 และ ระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี. 

0.2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.8 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย (5+3.33+4) / 3 = .... 4.11 คะแนน 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ จิระสัญญาณสกุล 
3. โครงการบูรณาการความรว่มมือ
งานวิจัยระหวา่งสาขา 

 ✓    
อ.ดร.สัจจวัฒน์  
จารึกศิลป ์

 
      ซึ่งได้รับการรับรองแผนพัฒนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  
พ.ศ. 2563 – 2567 จากคณะกรรมการอ านวยการคณะในวาระการประชุม คณะกรรมการ
อ านวยการคณะศิลปศาสตร์ครั้งที่ 1/2564 วันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์ อาคาร 4 ชั้น 2 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ....3.... คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
มคอ.2 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564) 
หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2564) 

2564 2565 2566 
อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์  อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์  ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ  

ผ ศ .ด ร .ค ณ า ธิ ป  จิ ร ะ
สัญญาณสกุล  

ผ ศ .ด ร .ค ณ า ธิ ป  จิ ร ะ
สญัญาณสกุล  

ผศ.มนตรี อารีย์  

ผศ.มนตรี อารีย ์ ผศ.มนตรี อารีย ์ อาจารย์ประจักษ์ อินทร์โต  

อาจารย์ประจักษ์ อินทร์โต  อาจารย์ประจักษ์ อินทร์โต  อ .ด ร .วิ ศิ ษ ฐ์  ก า ญ จ โน ภ า ศ 
(เปลี่ยนแปลง) 

 

อ.ดร.ณฐัศริยา จักรสมศกัดิ์  อ.ดร.พณิชา จริะสญัญาณ
สกุล 
(เปลี่ยนแปลง) 

นางศศีวริัล แก่นจันทน์หอม 
(เปลี่ยนแปลง) 

 

อัตราการคงอยู่ 100% 100%  

ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 2 ท่าน เนื่องจากมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอกในอนาคต จึงมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อทดแทน
ต าแหน่งดังกล่าว ส่งผลให้อัตราคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 
100 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  

การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร) 

การประเมิน 2564 2565 2566 2567 
การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 4.53 4.50 - - 
ระบบการบริหารอาจารย ์ 4.13 4.33 - - 
ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย์ 3.84 4.16 - - 
การบริหารหลักสูตร 4.25 4.16 - - 

สรุปผลการประเมิน 4.18 4.28 - - 
ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ได้

คะแนนความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเทา่กบั 4.28 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ....2..... คะแนน 

 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 
รหัสหลักฐาน รายการ 

TH4-01 คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 
TH4-02 วาระการประชุมปฐมนิเทศน์นักศึกษา รับอาจารย์ พิจารณามคอ3 
TH4-03 รายงานการประชุม สมอ08 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ 
TH4-04 หัวหน้าสาขาแจ้งการท าผลงานวิชาการของอาจารย์สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 
TH4-05 หลักฐานการเข้าอบรม 
TH4-06 หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

 
1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2564 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2565) 
แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ที่ระบุใน มคอ.2) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปทีี่ 1  (จ านวนรบัเข้า) 60 60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 2  (จ านวนรบัเข้า)  60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 3   60 60 60 
ชั้นปทีี่ 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนนักศึกษาที่คาดวา่จะส าเร็จ    60 60 

 
จ านวนรับเข้าและอัตราการคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู ่(จ านวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

จ านวนท่ีลาออก 
และคัดชือ่ออก
สะสมจนถึงสิน้ 

ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละการคงอยู่
ของนักศึกษา 

รุ่นปีการศึกษา 2564 16  13 - - - 3 81.25 
รุน่ปีการศึกษา 2565 37   33 - - 4 87.79 
         
         

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา : นักศึกษาพ้นสภาพ ขอย้ายวิชาเอก ขอย้ายคณะ หรือต้องการไปศึกษาที่อื่น 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1. การรับนักศึกษา 
แผนด าเนินการ 
         ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี 
การกีฬา ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาโดยทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการจัดประชุม ณ  
ห้องสาขาวิชาการจัดการการกีฬา ในเดือนพฤศจิกายน 2565 เพื่อวางแผนกระบวนการท างานในการ
รับนักศึกษา สรุปกระบวนการท างาน ดังนี้ 
             ขัน้ที่ 1  ก าหนดเป้าหมาย แผนการรบันักศึกษาของหลักสูตรและด าเนนิการแจ้งคณะ 
             ขั้นที่ 2  คณะกรรมการหลักสูตรก าหนดหลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือก 
             ขั้นที่ 3  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 
ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 
         1.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
              คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการหารือ เรื่องการรับนักศึกษาเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพตรงตามหลักสูตร และได้ข้อสรุปว่า  
              1.1.1 การรับนักศึกษาตามแผนการรับปีการศึกษา 2565 จ านวน 60 คน  
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              1.1.2 คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งจ านวนที่เปิดรับสมัครตามแผน 60 คนและคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเรียนต่องานหลักสูตรระดับคณะในเดือนพฤศจิกายน เพื่อส่งต่อไปยังฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ด าเนินการตามปฏิทินการรับสมัครของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
                     1. รอบแฟ้มสะสมงาน  
            2. รอบโควตา  
            3. รอบการสอบกลาง (Admission) 
            4. รอบการสอบตรงร่วมกัน  
      5. รอบรับตรงอิสระ  
ขั้นที่ 2 คณะกรรมการหลักสูตรก าหนดหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก การมอบหมายอาจารย์ผู้ท าการ
สัมภาษณ์ 
         2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
              จากการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก การ
มอบหมายอาจารย์ผู้ท าการสัมภาษณ์ โดยได้ข้อสรุปดังนี้ 
              2.1.1 ประชุมเพื่อก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี
การกฬีาตามรายละเอียดหลักสูตร ดังนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิชา  

2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา เข้าศึกษาโดยเทียบโอนหน่วยกิต 
3) ระบบรบัตรงจากโครงการนกัเรียนผู้มีความสามารถดีเด่นทางการกีฬา และ

คุณสมบัติอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินจิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              2.2.2 คณะกรรมการหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้ท าการสัมภาษณ์ ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการรับนักศึกษาประจ าปี 2565 พร้อมทั้งเสนอรายชื่อเพื่อให้คณะฯ ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ/หรือ ระเบียบการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
              2.2.3 ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ คือ ระเบียบการคัดเลือกเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระบบการรับสมัคร แนวทาง
ในการสัมภาษณ์ และการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
 
ขั้นที่ 3 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  
         3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเพื่อทบทวนอัตราการรับนักศึกษาและคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเข้าศึกษาปีการศึกษา 2565 

    3.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ก าหนดรับ
นักศึกษาใหม่เพื่อเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 60 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือก 5 ระบบเพื่อให้
เกิดความหลากหลายและเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความประสงค์เข้าศึกษาต่ออย่างทั่วถึง คือ  

          3.2.1 ระบบแฟ้มสะสมงาน มีเกณฑ์การผ่านเพื่อรับเข้าศึกษาพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย
สะสม แฟ้มสะสมผลงานด้านกิจกรรม และการสอบสัมภาษณ์ 

          3.2.2 ระบบโควตา มีเกณฑ์การผ่านเพื่อรับเข้าศึกษาพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสม 
แฟ้มสะสมผลงานด้านกิจกรรม และการสอบสัมภาษณ์ 

          3.2.3 ระบบการสอบกลาง (Admission) 
          3.2.4 ระบบการสอบตรงร่วมกัน มีเกณฑ์การผ่านเพื่อรับเข้าศึกษาพิจารณาจากการสอบ
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สัมภาษณ์ 
     3.2.5 ระบบรับตรงอิสระ มีเกณฑ์การผ่านเพื่อรับเข้าศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยสะสม และ

การสอบสัมภาษณ์ 
          ทั้งนี้ ในการรับโควต้าและรับตรงอิสระมีการก าหนดเกรดเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 ส่วน

การสัมภาษณ์พิจารณาจากผลการศึกษา ผู้มีความสามารถดีเด่นทางการกีฬา รวมถึงรางวัลและแฟ้มสะ
ผลงานต่าง ๆ 
         3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 และคุณสมบัติผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ก่อนส่งส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน (สวท.) เพื่อด าเนินการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย
ต่อไป (รายละเอียดปรากฏในคู่มือการรบัสมัครของ มหาวิทยาลัย)  
         3.4 หลักสูตรฯ แจ้งจ านวนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาที่จะเปิดรับแก่ฝ่ายวิชาการ 
คณะศิลปศาสตร์ 
         3.5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอแผนการรับนักศึกษาใหม่แก่ส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (สวท.) โดยผ่านการรับทราบจากคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
         3.6 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ประกาศรับนักศึกษาใหม่ 
         3.7 หลักสูตรฯ คณะศิลปศาสตร์และส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.)ร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาทุกช่องทาง ทั้งการติดป้ายประชาสัมพันธ์หน้ามหาวิทยาลัย การ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Social network การจัดทีมประชาสัมพันธ์เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อ การจัด
กิจกรรม Open House เพื่อแนะน าคณะและสาขาวิชา เป็นต้น 
         3.8 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
         3.9 ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 
         3.10 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ โดยทุกข้ันตอนกลไกการรับนักศึกษา
ใหม่ คณะศิลปศาสตร์ ต้องรายงานผลการสอบ และสอบสัมภาษณ์ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (สวท.) ทราบ 
การประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 
           จากผลการด าเนินงาน คณะกรรมกรรมการหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ            
พบว่า ภาพรวมนักศึกษาที่เข้ามา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งด้านความรู้ ด้านบุคลิกภาพ และทัศนคติต่อ
สาขาวิชาชีพที่ดี ส าหรบัการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 
          ส าหรับการประเมินกระบวนการ มีดังนี้  
1.การวางแผนการรับนักศึกษา  
           จากกระบวนการรับนักศึกษาปี 2565 ด้านปริมาณนักศึกษามีนักศึกษาที่เข้าเรียนในภาค
การศกึษาที่ 1/2565 จ านวน 37 คน จากแผนที่ตั้งไว้ 60 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาตาม 
มคอ.2 กระบวนรับนักศึกษาควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการหลักสูตรได้มีการ
ปรบัปรุงกระบวนการรับนักศึกษา ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการจัดท าแผนและผังรายการประชาสัมพันธ์ การท าความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ
เพิม่มากขึน้ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ในรูปแบบคลิปสั้น รวมถึงโปสเตอร์ 
โดยอาศัยการประชาสัมพันธ์โฆษณาให้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง มีการแบ่งอาจารย์เพื่อออก
ประชาสัมพันธ์ ส่วนกระบวนการรับนักศึกษาด้านอ่ืนยังคงใช้รูปแบบเดิมเนื่องจากเป็นกระบวนการที่
ประสบความส าเร็จ  
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ส่วนด้านคุณภาพนักศึกษาทางหลักสูตรมีความพึงพอใจในคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้ามา
ตามปีการศึกษา 2565 จึงมีมติในที่ประชุมเห็นตรงกันว่าจะใช้กระบวนการนี้ในการรับนักศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
          ในปีการศึกษา 2565 จากการประเมินปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
และเทคโนโลยีการกีฬา พบว่า นักศึกษาเข้าใหม่มีพื้นฐานความรู้ด้านกีฬา การจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีที่แตกต่างกัน ปัญหาการปรับตัวในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงรูปแบบการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้มีการวางแผนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
           2.1 ก าหนดเป้าหมายการเตรียมความพร้อม 
               2.1.1 เพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ความสามารถด้านทักษะการกีฬา และการจัดการ
ธุรกิจกีฬา โดยมีการจัดให้มีการเรียนการสอนเพิ่มพูนความรู้ของนักศึกษาใหม่ 
               2.1.2 เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ ครบและผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าของ
หลักสูตร 
               2.1.3 เพือ่ให้นักศึกษามีการเรียนรู้ที่จะปรับตัวและทัศนคติต่อการศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 
           2.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี
การกีฬา ในการก าหนดเป้าหมายการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานี้ หลักสูตรฯ ได้พิจารณาจาก
เกณฑ์ที่สอดคล้องกับปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ดังปรากฏใน มคอ.2 ดังนี้ 
               2.2.1 นักศึกษาเข้าใหม่มีพื้นฐานความรู้ด้านกีฬา การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีที่
แตกต่างกัน  
               2.2.2 นักศึกษามีปัญหาการปรับตัวในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย                
          2.3 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาแรกเข้า จากปัญหา
ของนักศึกษาแรกเข้าหลักสูตรฯ ได้น ามาสู่การก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/
ข้อจ ากัด ดังปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.3.1 ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและอาจารย์โดยการ
แต่งตั้งอาจารย์ ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าในเรื่องการเรียนของนักศึกษา จัดให้มีชั่วโมงแนะแนว
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรบัตัวเข้ากับสภาพการเรียนในระดับอุดมศึกษาได้  

2.3.2 ในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาจะมีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพใน
การปรับตัว มีความรู้พ้ืนฐานหรือมีประสบการณ์ด้านทักษะทางกีฬาที่จะเข้ามาศึกษาในหลักสูตร
ได้แม้นักศึกษา จะมีพ้ืนฐานการศึกษาแตกต่างกัน แต่หากมีประสบการณ์ด้านทักษะทางกีฬา
เพียงพอจะสามารถ น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างฐานความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การเรียนได้จะมีการจัดทบทวนบทเรียนเพ่ิมเติมส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาในการเข้าเรียนไม่
เพียงพอ 
           2.4 ระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรฯ มีกระบวนการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าของหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา 
เพือ่ให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับตัวเข้าสังคมได้มีการจัด กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ให้กับนักศึกษาใหม่ โดย
น าปัญหานักศึกษาแรกเข้าที่ระบุในมคอ.2 มาพิจารณาและวางแผนการจัดโครงการ โดยมีการจัดให้มี
การเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ของนักศึกษาใหม่ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้  
               2.4.1 จัดการสอนเสริมปรับพื้นฐานให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน โดยเป็นการจัดการเรียน
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การสอนในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานทางการออกก าลังกายและกีฬาที่ถกูต้อง 
2.4.2 หลักสูตรได้ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์จัดโครงการเตรียมความพร้อมด้านความรูท้ัว่ไป

เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้งานโปรแกรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนออนไลน์ และโครงการ
เตรียมความพร้อมด้านพื้นฐานภาษาต่างประเทศ  

2.4.3 ก าหนดตารางเวลาส าหรับโฮมรูม (Homeroom) โดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
เพื่อแนะน าวิธีการเรียน การรับฟังและแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวในมหาวิทยาลัย ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบต่างๆ  การมุ่งเน้นความมีวินัย เข้มแข็ง  
               2.4.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพือ่ให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
               2.4.5 การปฐมนิเทศนักศึกษา โดยคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งได้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อเป็นการแนะน าบุคลากร แนะน าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา แนะน าสถานที่
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แนะน าช่องทางในการร้องเรียน และระบบการให้
ค าปรึกษาของคณะ เป็นต้น 
ผลการด าเนินการ 
            ผลการด าเนินการจากเตรียมความความพร้อมให้กับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเรียน ดังนี้  
                1. จัดการสอนเสริมปรับพื้นฐานเพื่อให้มีความรู้พื้นฐานทางการออกก าลังกายและกีฬาที่
ถูกต้อง ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน โดยเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ก าหนดการ
อบรม 1 วัน  รับผิดชอบโดยหัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรกึษา 

2. หลักสูตรได้ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์จัดโครงการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทั่วไป
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้งานโปรแกรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนออนไลน์ และโครงการ
เตรียมความพร้อมด้านพื้นฐานภาษาต่างประเทศ ก าหนดการอบรม 1 วัน  

3. ก าหนดตารางเวลาส าหรับโฮมรูม (Homeroom) อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง โดย
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา เพื่อแนะน าวิธีการเรียน การรับฟังและแก้ไขปัญหาต่างๆ การปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย ให้ความรูเ้ก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ  การมุ่งเน้นความมีวินัย เข้มแข็ง 
               4. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพือ่ให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
               5. การปฐมนิเทศนักศึกษา โดยคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งได้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในวันเปิดภาคการศึกษา เพื่อเป็นการแนะน าบุคลากร แนะน าหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา แนะน าสถานที่จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แนะน าช่องทางในการ
ร้องเรียน และระบบการให้ค าปรึกษาของคณะ เป็นต้น 
          
ผลการประเมินกระบวนการ  
         จากการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบว่า ใน
ส่วนของการสอนปรับพื้นฐานความรู้พื้นฐานทางการออกก าลังกายและกีฬา ยังไม่สามารถครอบคลุม
ทุกเรื่องและระยะเวลาในค่อนข้างน้อยน้อย ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 ควรเพิ่มระยะเวลาในการ
จัดการสอนปรับพื้นฐาน รวมถึงเนื้อหาอ่ืนๆ เพิ่มเติมขึ้น อีกทั้งทางสาขาวิชาเห็นว่า ควรเพิ่มเติมหรือ
ปรับรูปแบบกิจกรรมการสอนปรับพื้นฐานของนักศึกษาปี 2566 ให้สอดคล้องกับความต้องการให้
นักเรียนให้มากข้ึน มีกิจกรรมที่หลากหลายหรือได้ลงปฏิบัติจริงเพิ่มขึ้น 
          จากการสอบถามอาจารย์ที่สอนมีความคิดเห็นว่า นักศึกษาควรพัฒนาความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา เทคโนโลยีทางการกีฬา รวมถึงความรู้รอบตัวทางการกีฬาอ่ืนๆ เพื่อให้ทันต่อยุค
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สมัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียน 
          จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาต้องการเรียนในรูปแบบที่ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันในห้องเรียนหรอืมีการลงฝึกปฏิบัติการจริง  
         ส่วนการเตรียมการสอนในการสอนปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 นั้น ทาง
สาขาวิชาได้มีการประชุมร่วมกันว่า ในกรณีที่สามารถเข้าเรียนในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยได้ก็จะอนุญาต
ให้มีการจัดการสอน ณ ที่ตั้งได้ เพื่อให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และได้มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ทักษะกีฬา รวมถึงได้เรียนรู้การทักษะการเข้าสังคมและการใช้ชีวิตร่วมกัน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3...... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มผีลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตวับ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตร ี
        ปีการศึกษา 2565  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้มีการจัดประชุม
เพื่อวางแผนกระบวนการท างานในการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โดยมีข้อสรุปดังนี้ 
แผนการด าเนินการ 
      โดยมีการด าเนนิงานและผลการด าเนนิงาน ดังนี ้
      1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดท าข้อมูล/สังเกต ข้อมูลทั่วไป และพฤติกรรมของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา 
      2. อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างช่องทางการติดต่อกับทาง แอพพลิเคชั่นต่างๆ โดยมีทั้งกลุ่มห้อง ซึ่ง
นักศึกษาสามารถปรึกษาได้อย่างสะดวก มีการติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด 
     3. มีการจัดตารางเวลาส าหรับโฮมรูม (Homeroom) อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อให้
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาได้พบปะนักศึกษาร่วมกัน รับฟังและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา     
    4. อาจารย์ที่ปรึกษาจัดกล่องร้องเรียนและให้ค าปรึกษา ส าหรับกรณีนักศึกษาต้องการ 
    5. มีการน าปัญหาที่เกิดกับนักศึกษาขึ้น มาหาแนวทางแก้ไขจากที่ประชุมสาขาวิชา โดย
อาจารย์ทุก ๆ ท่านมีโอกาสแนะน าข้อเสนอแนะในแนวทางที่ต่าง ๆ กันจากประสบการณ์ของ
ตนเอง 
    6. มีการสรปุผลการด าเนินการให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงต่อไป 
  
การประเมินกระบวนการการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
      กระบวนการดังกล่าวมีผลการด าเนินการที่ด ีอาจารย์และนักศึกษา สามารถสื่อสารกันได้มาก
ขึ้น และสะดวกมากขึ้น แต่ทั้งนี้ยังคงพบปัญหาบ้างเล็กน้อย เช่น นักศึกษาบางคนไม่สามารถใช้
อินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลา จึงไม่สามารถปรึกษาอาจารย์ได้ทันที หรือ ในบางกรณี นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาเอง ไม่สามารถใช้แอพพลิเคชั่น Line ได้ตลอดเวลา ก็ส่งผลให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนในการสื่อสารไปบ้าง 
 
ทางคณะกรรมการหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาในปี 2565 ดังนี้ 
      ขอความร่วมมือกับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนด
ชั่วโมงปรึกษาขึ้นในบางวัน ช่วงระยะเวลาที่ อาจารย์ไม่มีชั่วโมงสอนและนักศึกษาไม่มีเรียน 
เพือ่ให้นักศึกษาสามารถพบและรับค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

ที่ หัวข้อประเมนิ 
ค่าเฉลี่

ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
1 มีระบบการเข้าพบนักศึกษาอย่างเหมาะสม การติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาอย่างใกลช้ิด 
3.60 มาก 

2 ความช่วยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียนแนะน า
ข้อบังคับเก่ียวกับมหาวิทยาลัยขอ้มูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ข้อบังคับหลักสูตรและลงทะเบยีนย้ายสาขาพน้สภาพ
นักศึกษา 

3.25 ปานกลาง 

3 มีข้อมูลเกีย่วกับทุนการศึกษาบริการที่มหาวิทยาลยัจัดให้
นักศึกษา 

3.32 ปานกลาง 

4 มีช่องทางหลากหลายทีน่ักศึกษาเข้าพบอาจารย์เพื่อรับ
ค าปรึกษา 

3.5 มาก 
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5 แนะน าโอกาสในการศึกษาประกอบอาชีพการด าเนนิชีวติ
อย่างปลอดภัย 

3.38 ปานกลาง 

6 การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตใจ 

3.38 ปานกลาง 

รวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.40 ปานกลาง 
 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

ที่ หัวข้อประเมนิ 
ค่าเฉลี่

ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
1 มีระบบการเข้าพบนักศึกษาอย่างเหมาะสม การติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาอย่างใกลช้ิด 
4.11 มาก 

2 ความช่วยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียนแนะน า
ข้อบังคับเก่ียวกับมหาวิทยาลัยขอ้มูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ข้อบังคับหลักสูตรและลงทะเบยีนย้ายสาขาพน้สภาพ
นักศึกษา 

4.34 มากที่สุด 

3 มีข้อมูลเกีย่วกับทุนการศึกษาบริการที่มหาวิทยาลยัจัดให้
นักศึกษา 

4.45 มากที่สุด 

4 มีช่องทางหลากหลายทีน่ักศึกษาเข้าพบอาจารย์เพื่อรับ
ค าปรึกษา 

4.78 มากที่สุด 

5 แนะน าโอกาสในการศึกษาประกอบอาชีพการด าเนนิชีวติ
อย่างปลอดภัย 

4.78 มากที่สุด 

6 การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตใจ 

4.67 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.52 มากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
          สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
            จากการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า ในชั้นปีที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.40 ในส่วนของการประเมินผลด้าน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 พบว่า ผล
การประเมินอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 4.52 เป็นต้น 
 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
แผนการด าเนินการ 

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
     จากการที่คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุม ของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา ในปี 2565 ทางคณะกรรมการหลักสูตรโดยมีการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้   
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 1. ประชุมและวางแผนการจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเรียนรู้ใน
ศตววรรษที่ 21 โดยสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาประกอบด้วย เพื่อให้ตรงกับความต้องการ
ในการเรียนรู ้

 2. ก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ เขียนโครงการ และด าเนินการตามเป้าที่วางไว้  
 3. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  ให้แก่นักศึกษาทั้งชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 2  โดยมีการเตรียมแผนโครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการสนามกีฬาเพื่อการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย 

2. โครงการศึกษาดูงานการการบริหารจัดการห้อง MAT 4 STUDIO และห้องวิทยุ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

3. โครงการการศึกษาดูงาน ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์ช่อง พีพีทีวี เอชดี 36 รายการ  
Sport Coner 

4. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
48 (รอบมหกรรม) 

5. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

6. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการเป็นทีมงานด าเนินการจัดการแข่งขัน SCT 
CHAN HALF MARATHON ณ จังหวัดจันทบุร ี

ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ข้างต้นเป็นโครงการเพื่อส่งเสริมท าให้นักศึกษาเกิดการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ครบทุกด้านส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี และที่ได้มีการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน และการท ากิจกรรมในรายวิชาที่เกี่ยวข้องโดยให้
นักศึกษาคิดและประยุกต ์

       อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามและทบทวนกระบวนการการจัดกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษามีทักษะในการคิดและรับผิดชอบในการท ากิจกรรมได้ดี แต่ยังขาด
ทักษะความเป็นผู้น า ยังขาดความช านาญหรือทักษะด้านการจัดการการกีฬา จึงจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนานักศึกษาในด้านการเป็นผู้น าให้มากขึ้น โดยปรับกระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป ซึ่งจะเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดโปรเจคและวางแผนงานมากขึ้น และเสริมด้วยทักษะ
การน าเสนอผลงานผ่านสื่อต่างๆ ให้มากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม 
วิชา
หลัก 

กลุ่มทักษะ
ชีวิตและ
อาชีพ 

กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้

และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ 
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 

1. นั ก ศึกษาชั้ นปี ที่  1 และชั้ นปี ที่  2 เข้ าร่วม
โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการสนาม
กีฬาเพื่ อการแข่งขันกีฬาฟุ ตบอลอาชีพ ใน
ประเทศไทย 

✓  ✓ ✓ 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
การการบริหารจัดการห้อง MAT 4 STUDIO 
และห้องวิทยุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

✓ ✓  ✓ 

3. นักศึกษาชั้นปีที่  1 และชั้นปีที่  2 โครงการ
การศึกษาดูงาน ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์ช่อง พีพี
ทีวี เอชดี 36 รายการ Sport Corner 

✓  ✓ ✓ 

4. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่  48 (รอบ
มหกรรม) 

✓ ✓   

5. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 37 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

✓ ✓   

6. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการ
เป็นทีมงานด า เนินการจัดการแข่งขัน  SCT 
CHAN HALF MARATHON ณ จังหวัดจันทบุร ี

✓ ✓   

 
       ตามที่หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ตาม TQF 5 ข้อ และ

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 1 ข้อ ในเล่มหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา แล้วนั้น คุณลักษณะหลายข้อเกิดขึ้นได้จากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียนของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร แต่คุณลักษณะที่สาขาต้องจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพือ่ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ  

       - มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถปรบัตัวเพือ่การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  
       - มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั ซื่อสัตย์สุจริต ขยนัหมั่นเพียร มีความตรงต่อเวลา  
       - มีความสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
       - มีจิตสาธารณะ  
      หลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมของนักศึกษาได้โดยอิสระ ใน

รูปแบบของโครงการ/ชมรม ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรม 
หรือสโมสรนักศึกษาหรือประธานสาขา เป็นผู้เขียนโครงการเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ และผ่านความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรม รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
และคณบดี ตามล าดับ  
         โดยสรุปในปีการศึกษา 2565 ทางคณะได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมถึงกิจกรรมการจัดแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคี
เพิ่มเติมด้วย  
         ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ได้มีการวางแผนส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
โดยให้นักศึกษาได้เข้าร่วม เพื่อเป็นพัฒนากิจกรรมการเรียนด้านจริยธรรมและอัตลักษณ์ของลัก
สูตรเพิ่มมากข้ึน 
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ผลการประเมินตนเอง  :  …3…  คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

1. อัตราการคงอยู่ 

ปี
การศึกษา
ที่รับเขา้ 

จ านวน
รับเขา้ 

(1) 

จ านวนที่
ยังไม่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสตูร (2) 

จ านวนที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

(3) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

อัตรา
การคง

อยู่ 

จ านวน
นักศึกษาคง

อยู่ 

2567 2568 2569     
2564 16 16 - - - 3 - 81.25 13 
2565 37 37 - - - 4 - 87.79 33 

          
 

       อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ติดตามและทบทวนอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา พบว่า ปัจจยัที่มี
ผลกระทบต่ออัตราการคงอยูข่องนักศึกษาคือ การพ้นสภาพนักศึกษา การย้ายสถานศึกษา การเงิน  

 
 

2. การส าเร็จการศกึษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
 

จ านวน 
รับแรกเข้า 

2567 2568 2569 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2564 16 - -     
รุ่นปีการศึกษา 2565 37   - -   
รุ่นปีการศึกษา 2566 -     - - 

 
 
 

     
การประเมินกระบวนการ ดังนี้ 

     จากการจัดท าโครงการปี 2565 พบว่า นักศึกษาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬาได้
ฝึกทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมเพื่อถ่ายทอดให้แก่รุ่น
น้องได้ ซึ่งวิธีการดังกล่าวสามารถช่วยให้การด าเนินโครงการมีระบบและด าเนินการได้ตามแผน
อย่างชัดเจนขึ้นได้ในปีการศึกษาต่อๆไป  

   ดังนั้น คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เสนอแนะให้น ากระบวนการดังกล่าวมาใช้ในปี
การศึกษาต่อไป โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการเช่นเดิมและจากนั้นหัวหน้าสาขาฯ 
ควรติดตาม การด าเนินงานต่าง ๆ   ซึ่งมติการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีมติเห็นสมควร
น าไปใช่้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป   
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3. ความพึงพอใจของนักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 
 

ตารางสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

การประเมิน 2565 ระดับ 

ด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 2.95 ปานกลาง 
ด้านการให้ค าปรึกษา การจัดการข้อร้องเรียนและเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษา 

3.60 มาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมนักศึกษา 3.60 มาก 
ด้านการเรยีนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 3.10 ปานกลาง 

สรุปผลการประเมิน 3.30 ปานกลาง 
 
            หมายเหตุ   
              คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   4.21 – 5.00  ระดับความพงึพอใจมากที่สุด   
              คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   3.41 – 4.20  ระดับความพงึพอใจมาก 
              คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   2.61 – 3.40  ระดับความพงึพอใจปานกลาง 
              คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.81 – 2.60  ระดับความพงึพอใจน้อย 
              คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.00 – 1.80  ระดับความพงึพอใจน้อยที่สุด 
      ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา ปีการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร โดยภาพรวม อยู่ระดับปานกลาง (โดยมีค่าเฉลี่ย = 3.30) 
 
ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน 
          หลักสูตรมีระบบและกลไกในการด าเนินจัดการหากนักศึกษามีข้อร้องเรียน ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าสาขา หรืออาจารย์/เพื่อน 
และจัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นผ่านนักศึกษาทางอื่นๆ ที่นักศึกษาสะดวก เช่น กลุ่ม Line 
ต่างๆ 
      ขั้นตอนที่ 2 ส่งเร่ืองให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณา  
      ขั้นตอนที่ 3 ส่งเร่ืองไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กรณีมีการร้องเรียนด้านการเรียนการสอนจะ
ประสานต่อไปยังฝ่ายวิชาการ หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับโครงการหรือทุนจะประสานต่อไปยังฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นต้น 
      ขั้นตอนที่ 4 ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
      ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาขอ้ร้องเรียน 
      ขั้นตอนที่ 6 แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 
      ขั้นตอนที่ 7 ประเมนิผลการจัดการข้อร้องเรียน 
          ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการแจ้งขั้นตอนในการจัดการข้อร้องเรียนให้นักศึกษา
รับทราบ หากเกิดปัญหาหรือมีประเด็นที่ต้องการร้องเรียน แต่ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2565 นั้น ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษา 
ผลการตอบรับจากนักศึกษาในส่วนของความพึงพอใจต่อขั้นตอนในการจัดการข้อร้องเรียนดี ทาง
หลักสูตรจึงจะน าขั้นตอนนี้ไปใชใ้นปกีารศึกษาถัดไป รวมทั้งเตรียมการส ารวจรูปแบบดังกล่าวเพื่อน าไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาอีกคร้ังหนึ่งในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

 
หลักฐาน รายการ 

TH03-1 การรับสมัครนักศึกษา 
TH03-2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
TH03-3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
TH03-4 การเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาของนักศึกษา 
TH03-5  
TH03-6  
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D

+ 
D F I ไม่

ระบ ุ
ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
ชั้นปีที่ 1 รหัส65 

08-03-101 
หลักการกีฬาและ

นันทนาการ 

1/2565 12 10 3 3 3 2 1 1 -  35 คน  

08-03-103 
ฟุตบอล 

1/2565 11 6 7 3 5 - - 2 -  34 คน  

08-03-138 
การท่องเทีย่วเชิงกีฬา 

1/2565 3 10 13 5 - 1 1 1 -  34 คน  

08-03-161 
หลักวิทยาศาสตร ์

การกีฬา 

1/2565 2 1 3 3 11 6 6 2 -  34 คน  

08-03-105 
วอลเล่ย์บอล 

2/2565 11 7 4 2 3 - - 3 3  33 คน  

08-03-132 
การตลาดกีฬา 

2/2565 7 2 2 5 2 5 4 - -  33 คน  

08-03-137 
การจัดองค์กรกีฬา 

2/2565 6 10 7 5 - - - 3 1  32 คน  

08-03-263 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ

เคลื่อนไหวการกีฬา 

2/2565 10 2 11 5 1 - - 3 -  32 คน  

ชั้นปีที่ 2 รหัส 64 
08-03-207 

ว่ายน้ า 
1/2565 3 2 1 2 1 - - - -  9 คน  

08-03-235 
การจัดการแข่งขันและ
สิ่งอ านวยความสะดวก

การกีฬา 

1/2565 2 4 3 - - - - - -  9 คน  

08-03-331 
ภาษาอังกฤษส าหรับ

ธุรกิจกฬีา 

1/2565 - 1 3 - 5 - - - -  9 คน  

08-03-268 
การจัดการกีฬาอี

สปอร์ต 

1/2565 2 3 2 2 - - - - -  9 คน  

08-03-202 
การสร้างและการ

1/2565 4 1 1 1 2 - - - -  9 คน  
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D

+ 
D F I ไม่

ระบ ุ
ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 
08-03-206 

กรีฑา 
2/2565 3 - 1 1 - - - - 4  9 คน  

08-03-333 
การจัดการธุรกิจกีฬา

และการเงิน 

2/2565 - 2 2 1 3 - 1 - -  9 คน  

08-03-334 
การจัดการทุนมนุษย์

การกีฬา 

2/2565 4 3 2 - - - - - -  9 คน  

08-03-362 
วิจัยธุรกิจและ

เทคโนโลยีการกีฬา 

2/2565 1 7 1 - - - - - -  9 คน  

08-03-313 
ฟุตซอล 

2/2565 5 2 1 1 - - - - -  9 คน  

 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแกไ้ข 
08-03-101 

หลักการกีฬาและ
นันทนาการ 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
1/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 1 
คน  

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า  F เกิดจากการที่
นักศึกษาสอบทักษะ
ไม่ครบ เนื่องจากการ
ที่นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 

- สร้างความเข้าใจ
ถึงความส าคัญของ
การเข้าเรียน 

- กระตุ้นให้เกิดการ
เข้าห้องเรียนมาก
ขึ้น 

- ติตดามให้
นักศึกษา
ด าเนินการแก้ไข
และส่งงานเพื่อ
ปรบัเกรดต่อไป 

08-03-103 
ฟุตบอล 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
1/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 2 
คน  

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า  F เกิดจากการที่
นักศึกษาสอบทักษะ
ไม่ครบ เนื่องจากการ
ที่นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 

08-03-138 
การท่องเทีย่ว 

เชิงกีฬา 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
1/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 3 
คน และติด I 
จ านวน 1 คน  

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า F และ I เกิดจาก
การที่นักศึกษาสอบ
ทักษะไม่ครบ 
เนื่องจากการที่
นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแกไ้ข 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 

08-03-161 
หลักวิทยาศาสตร ์

การกีฬา 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
1/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 2 
คน 

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า F เกิดจากการที่
นักศึกษาสอบทักษะ
ไม่ครบ เนื่องจากการ
ที่นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 

08-03-105 
วอลเล่ย์บอล 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
2/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 3 
คน I จ านวน 3 
คน 

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า F และ ค่า I เกิด
จากการที่นักศึกษา
สอบทักษะไม่ครบ 
เนื่องจากการที่
นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 
 

08-03-137 
การจัดองค์กรกีฬา 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
2/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 3 
คน I จ านวน 1 
คน 

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า F และ ค่า I เกิด
จากการที่นักศึกษา
สอบทักษะไม่ครบ 
เนื่องจากการที่
นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 
 

08-03-263 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ

เคลื่อนไหวการกีฬา 

ชั้นปทีี่ 1 ภาค
การศึกษา
2/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
F จ านวน 3 
คน 

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า F เกิดจากการที่
นักศึกษาสอบทกัษะ
ไม่ครบ เนื่องจากการ
ที่นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 
 

08-03-206 
กรีฑา 

ชั้นปทีี่ 2 ภาค
การศึกษา
2/2565 

นักศึกษามี
จ านวนการติด 
I จ านวน 4 คน 

ทบทวน
พฤติกรรมการ
เข้าห้องเรียน 
การส่งงาน และ
ผลคะแนนสอบ 

ค่า I เกิดจากการที่
นักศึกษาสอบทกัษะ
ไม่ครบ เนื่องจากการ
ที่นักศึกษาขาดเรียน
และไม่มาด าเนนิการ 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแกไ้ข 
ติดตามการเก็บ
คะแนน 
 

 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    
    
 
4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อทีข่าด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     
 
5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวชิา) 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่ม ี
08-03-101 

หลักการกีฬาและนันทนาการ 
1/2565 ✓   

08-03-103 
ฟุตบอล 

1/2565 ✓   

08-03-138 
การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

1/2565 ✓   

08-03-161 
หลักวิทยาศาสตร ์

การกีฬา 

1/2565 ✓   

08-03-105 
วอลเล่ย์บอล 

2/2565 ✓   

08-03-132 
การตลาดกีฬา 

2/2565 ✓   

08-03-137 
การจัดองค์กรกีฬา 

2/2565 ✓   

08-03-263 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

เคลื่อนไหวการกีฬา 

2/2565 ✓   
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08-03-204 
บาสเกตบอล 

3/2565 ✓   

08-03-265 
โภชนาการและเวชศาสตร์ทางการกีฬา 

3/2565 ✓   

08-03-139 
ธุรกิจการบริการดา้นการกีฬา 

 

3/2565 ✓   

08-03-207 
ว่ายน้ า 

1/2565 ✓   

08-03-235 
การจัดการแข่งขันและสิ่งอ านวยความ

สะดวกการกีฬา 

1/2565 ✓   

08-03-331 
ภาษาอังกฤษส าหรับธรุกิจกีฬา 

1/2565 ✓   

08-03-268 
การจัดการกีฬาอีสปอรต์ 

1/2565 ✓   

08-03-202 
การสร้างและการทดสอบ 

สมรรถภาพทางกาย 

1/2565 ✓   

08-03-206 
กรีฑา 

2/2565 ✓   

08-03-333 
การจัดการธุรกิจกีฬาและการเงิน 

2/2565 ✓   

08-03-334 
การจัดการทุนมนุษย์การกีฬา 

2/2565 ✓   

08-03-362 
วิจัยธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 

2/2565 ✓   

08-03-313 
ฟุตซอล 

2/2565 ✓   

08-03-436 
กฎหมายและจรรยาบรรณ วิชาชีพ ธุรกจิ

การกีฬา 

3/2565 ✓   

08-03-364 
เทคโนโลยีมลัติมเีดียในวงการกีฬา 

3/2565 ✓   

08-03-317 
แบดมินตัน 

3/2565 ✓   

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 ผลการประเมินโดยรวมพบว่า ผูเ้รียนมีผลการเรียนเป็นไปตามทีห่ลักสูตรก าหนด แต่อยา่งไรก็ตามในรายวชิา
ทั้งหมด พบปัญหาจากการเรียนการสอนในประเดน็คล้ายกนัคือ นักศึกษาขาดการเข้าห้องเรียนอยู่บ่อยครั้ง อีกทั้งขาดการส่ง
งานทีไ่ด้รับมอบหมายในชัน้เรียน จึงส่งผลท าให้นักศึกษาบางคนมีค่า I และ F เปน็ต้น 
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6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
การท างาน และมีการเข้าชั้นเรียนที่ตรง
เวลา แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษาบางคนมัก
เข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลาและเป็นประจ า 

สร้างความเข้าใจถึงหนา้ที่ของ
นักศึกษาและชี้ให้เห็นถงึ
ความส าคัญในการเป็นคนที่
ตรงต่อเวลา 

ความรู ้ นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
การเรียนการสอนซึ่งเกิดจากการร่วม
แสดงความเห็นในชั้นเรียน 

 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาสามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้จาก
ชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท ารายงานที่
เป็นความสนใจเฉพาะดา้นของนักศึกษา
เอง  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความรว่มมือและมี
ส่วนร่วมในการพูดคุยกบัอาจารย์ในชั้น
เรียน แต่ยังคงมีส่วนน้อยที่ไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็น 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะใน
การแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน และเพิ่มแนวทางที่จะท า
ให้นักศึกษามีความกล้าในการ
แสดงออกมากขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ
สารสนเทศได้เป็นอยา่งดี ทัง้ในสื่อของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

 

 
7. การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี ✓ ไม่มี ❑ 
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………1……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………1………… 
 

8. กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนที่เข้ารว่ม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชนท์ี่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. โครงการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ โดย
สมาคมกีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 

 

8 คน  อาจารย์มีองค์ความรู้ทางด้านกีฬา
ตะกร้อเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสนิกีฬาวอลเลย์บอล 
โดยสมาคมกีฬาวอลเลยบ์อลแห่ง
ประเทศไทย 

 

8 คน  อาจารย์มีองค์ความรู้ทางด้านกีฬา
วอลเลย์บอลเพื่อประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 

3. โครงการอบรมหลักสูตรส าหรับครู เร่ือง 8 คน  อาจารย์มีความตระหนักถึงคุณธรรม 
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คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู จริยธรรม ในการเป็นครู 
9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาที่มีความรู้ ความสามารถ 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีจิตสาธารณะในการน าความรู้ไปใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนสังคม 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยกีารกีฬา
ที่มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลให้กับองค์กรกีฬาทั้งในภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่ความพร้อมในทักษะด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาที่ทัน
กับการขยายตัวอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรม ธุรกิจ และองค์กรกีฬารวมถึงมีทักษะการจัดการ
แข่งขันกีฬาที่มีการพัฒนาและมีการเพิ่มจ านวนการแข่งขันขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งในระดับสากล 
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็น
ระบบ มีกิจนิสัยในการค้นคว้า ปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มีภาวะความเป็นผู้น าสามารถ
ตัดสินใจได้ด้วยหลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการความรู้ มีความรับผิดชอบและความสามารถ
สร้างโครงงานที่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม 

5) เพื่อพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะในวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีด้านการกีฬาของประเทศให้มีประสิทธิภาพโดย
มุ่งเน้นการพัฒนา 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการด าเนินงานออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร โดยแบ่งขั้นตอนออกเป็น  4 ขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การ
ด าเนินการ 3) การประเมิน และ 4) การปรับปรุง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) การวางแผน 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีระบบและกลไกในการวางแผนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. อาจารย์สาขาวิชาการจัดการการกีฬาประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการจัดการการกีฬา 

2. ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
3. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการ

กลั่นกรอง คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาความสอดคล้องของสาระต่าง ๆ ในมคอ.2 ที่ผ่าน

การรับรองแล้วให้จุดเน้นตรงกับมคอ.3  
5. ประธานหลักสูตรฯ ก ากับดูแลการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 5 ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ

รายวิชา 
6. สรุปผล ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
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2) การด าเนินการ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ปี 2564  
โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของตลาด รวมถึงวิเคราะห์นโยบายภาครัฐที่มีการส่งเสริม
ในเรื่องของการพัฒนาประเทศผ่านการใช้กีฬาเป็นเครื่องมือ โดยมีเนื้อหาสาระส าคัญคือ “ด้วยการ
เติบโตของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาเพื่อการออกก าลังกายของโลกประกอบกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของการการกีฬาหรือออกก าลังกาย จึงเป็นโอกาสอันดี
ส าหรับความต้องการบุคลากรทางการกีฬาที่มึความรูค้วามช านาญเฉพาะด้วยหลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬานี้จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนเน้นกระบวนการคิดและพัฒนาไปสู่
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการกีฬาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งในแง่ขององค์กรและในมุม
ของการต่อยอดธุรกิจที่เก่ียวข้องต่อไปได้ ทั้งนี้หลักสูตรที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมีเพียงการจัดการกีฬาซึ่ง
ผู้เรียนจะยังไม่สามารถมองออกหรือมีทักษะในเร่ืองของธุรกิจ พร้อมกันนี้ในหลักสูตรยังเป็นการเติม
เต็มการต่อยอดธุรกิจด้วยการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการกีฬามาให้ผุ้เรียนได้มีทักษะและ
สามารถน าเทคโนโลยีต่างๆ  มาใช้ประกอบกันได้อย่างลงตัวมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้มี
ศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับวงการกีฬาที่มีความ
พร้อมทั้งสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต เพื่อ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนที่ยังขาดแคลนอยู่มากในภาคธุรกิจกีฬาในปัจจุบัน โดยก าลังคนที่
ผลิตต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้จริง ทันท่วงที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้า
กับลักษณะของงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น” 

จากสาระส าคัญดังกล่าวจึงท าให้หลักสูตรด าเนินการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องและครอบคลุมกับความต้องการบุคลากรทางด้านการจัดการกีฬาของประเทศไทยโดย
โค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร จ ะ มี จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ร ว ม ต ล อ ด ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
120 หน่วยกิต ซึ่งในจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดจะถูกแบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ (1) หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (2) หมวดวิชาเฉพาะ และ (3) หมวดวิชาเลือกเสรี ทั้งนี้ ในหมวดวิชาเฉพาะทาง
หลักสูตรได้มีการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดโดยแบ่งกลุ่มในหมวด
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางการกีฬาและออกก าลังกาย 21 หน่วยกิต (2) กลุ่ม
วิชาการจัดการและธุรกิจการกีฬา 33 หน่วยกิต (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 
21 หน่วยกิต และ(4) กลุ่มวิชาสัมมนาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 9 หน่วยกิต เป็นต้น  

จากโครงสร้างหลักสูตรจะเห็นได้ว่า ในหมวดวิชาเฉพาะซึ่งถูกจัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้ง 4 
กลุ่ม ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้ในกลุ่มวิชาการจัดการและธุรกิจการกีฬาเป็นกลุ่มหลัก และเรียนใน
กลุ่มรายวิชาอ่ืน ๆ ในสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตที่น้อยกว่า เพื่อให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และครอบคลุมในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าศาสตร์ที่ได้
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคตและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาของ
หลักสูตรที่ว่าด้วย “การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเชิงบูรณาการ โดยการเน้นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการจัดการธุรกิจกีฬาผสานกับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาวงการกีฬาในประเทศ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีความคิด เชิงวิเคราะห์ และมี
จิตส านึกที่ดีต่อสังคม” 
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เพื่อให้การจัดท าหลักสูตรมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมถึงเป็น

หลักสูตรที่มีความทันสมัย จึงท าให้หลักสูตรฯ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                                                      
    ที่ประชุมหลักสูตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมอบหมายให้คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไก โดย
ด าเนินการบนพื้นฐานความต้องการของตลาดการกีฬาในปัจจุบันรวมถึงให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน คุณ วุฒิ ระดั บ อุดมศึ กษ าแ ห่ งช าติ  ระดั บ ป ริญ ญ าตรี  พ .ศ . 2558  ต าม ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด้วยการออกแบบเนื้อหาของรายวิชาและล าดับการจัดรายวิชาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรฯ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ได้ออกแบบหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สถานการณ์ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาในปัจจุบัน  

2.2 จัดท าร่างหลักสูตร 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ สืบค้นรายวิชาและเนื้อหา

สาระของมหาวิทยาลัยอื่น เปรียบเทียบความแตกต่าง ความโดดเด่น แล้วลงมือเขียนสาระรายวิชา
และชื่อรายวิชาให้มีความน่าสนใจและทันสมัยตามความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ แล้วน า (ร่าง) มคอ.2 มาเข้าที่ประชุมร่วมกันพิจารณาอีก
คร้ังเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 

2.3 ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร             
เมื่อคณะกรรมการร่างหลักสูตรเรียบร้อยแล้วจึงจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาการจัดการการกีฬาเพื่อพิจารณากลั่นกรองออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้หลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน  รวมถึงเป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัย 

2.4 เสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพจิารณา                  
เมื่อวิพากษ์หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้วคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อน า

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) หลักสูตรให้สมบูรณ์อีกครั้ง 
เมื่อแก้ไขเสร็จสิ้นสมบูรณ์คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท าเรื่องจัดส่ง (ร่าง) หลักสูตรฉบับแก้ไข
สมบูรณ์แล้วไปเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 

2.5. เสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
เมื่อหลักสูตรผ่านสภาวิชาการเรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดส่งหลักสูตร

ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อเพื่อขออนุมัติ 
2.6 เสนอหลักสูตรเพือ่ให้ สกอ. รับทราบ   
เมื่อหลักสูตรผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรที่ได้รับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปยังสกอ. เพื่อเห็นชอบหลักสูตรภายใน 120 วัน 
 

3) การประเมินผล 
การประเมินกระบวนของการออกแบบหลักสูตรในปี 2564 พบว่า กระบวนการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสตูรมีความชัดเจนและด าเนินการได้จริง เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน สามารถด าเนินการตามขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรครบทุกกระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอน 
ท าให้มีระบบในการท างานมากขึ้น เพียงแต่ต้องด าเนินการในแต่ละขั้นตอนอย่างเร่งด่วน เพื่อให้
สามารถเปิดใช้หลักสูตรได้ทันในปีการศึกษา 2564 เนื่องจากในแต่ละขั้นตอนต้องใช้เวลานาน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพบปัญหาความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนทั้งในเรื่องของการก าหนด ชื่อหลักสูตร 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ซึ่งอาจไม่ถูกต้องตามเกณฑ์ของ สกอ. ที่ก าหนด รวมไปถึงการกรอก
แบบฟอร์มในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) ที่ใช้เวลามากกว่าปกติ จึงท าให้อาจารย์ใน
หลักสูตรต้องท าการศึกษาคู่มือ และขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าวให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
ต่อไป 
 
2. การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาเปน็หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 ซึ่งยังไม่ถึง
วงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร จึงท าให้ไม่สามารถชี้แจงในรายละเอียดได ้

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
1. แนวทางในการก าหนดผู้สอน 
หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬามีการก าหนดผู้สอน ดังนี ้

1.1 ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวชิาที่สอน คือ ต้องเป็นผูท้ี่มีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระที่สอน 

1.2 นักศึกษาในหลักสูตรต้องไดเ้รียนรู้จากผู้สอนที่มีความช านาญและหลากหลายความรู้
และประสบการณ ์

2. การก าหนดเกณฑ์ภาระการสอนของอาจารย์ 
2.1 มีการก าหนดเกณฑ์โดยพิจารณาจากวฒุิการศึกษา ประสบการณ ์รวมถึงความถนัดของ

อาจารย์ท่านนัน้ ๆ  
2.2 เกณฑ์ภาระการสอนกรณีเป็นอาจารย์ใหม่ ก าหนดให้สอนได้ไม่เกิน 3 กลุ่มต่อสัปดาห์

กรณีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดให้ไม่เกิน 5 กลุ่มต่อสัปดาห์ 
2.3 ในกรณีที่มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายในหัวข้อที่มี

ความส าคัญและอาจารย์ผู้สอนต้องการให้นักศึกษาได้รับข้อมูลจากผู้ที่มีประสบการณ์จริงและมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทางหลักสูตรจึงด าเนินการได้ท าบันทึกข้อความแก่หัวหน้าสาขา ผ่าน
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื่อเสนอไปยังคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เพื่อเสนอรายชื่อวิทยากร
และท าหนังสือเชิญ ทั้งนี้การพิจารณาวิทยากรทางหลักสูตรฯ จะด าเนินการพิจารณาจาก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ประสบการณ์สอน งานวิจัย หรือการท างานในองค์กรในส่วนที่มีความ
เก่ียวข้องกับวิชาที่จะให้สอน เป็นต้น 

3. การด าเนินการ 
หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยการกีฬาด าเนินการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรในการพิจารณาก าหนดผู้สอน เพื่อวิเคราะห์ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถดูแลการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรใหม่ซึ่งมีจ านวนนักศึกษา
เพียง 1 กลุ่ม จึงก าหนดให้อาจารย์มีภาระสอนประจ าภาคเรียนเฉลี่ยคนละไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมงตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  

3.2 หลักสูตรฯ ด าเนินการวิเคราะห์และการจัดวางตัวผู้สอนตามวุฒิการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน ผลงานวิจัย ผลงานการบริการวิชาการและความถนัดใน
วิชาที่สอน สามารถดูแลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 

3.3 หลักสูตรฯ ด าเนินการเสนอรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาสอนให้แก่คณะกรรมการ
หลักสูตร 

3.4 คณะกรรมการหลักสูตรลงมติเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา และระบุ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอนลงในแผนการสอนประจ าปีการศึกษา 2565 

4. การประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬามีการประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอน 

ดังนี้ 
4.1 เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรใหม่ และมีจ านวนนักศึกษา 1 กลุ่มจึงท าให้มีการ

พิจารณาภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากวฒุิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
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ประสบการณ์ในการท างาน ผลงานวิจัย ผลงานการบริการวิชาการและความถนัดในวิชาที่สอน เป็น
หลัก 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาได้ให้ความส าคัญของการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงอาจารย์ผู้สอน โดยได้น าระบบและกลไกการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ดังนี้  

การก ากับ ติดตาม 
1. มคอ.3 มีจ านวนครบถ้วน 100% ก่อนการเปิดภาคการศึกษา 30 วัน 
2. มคอ.3 มีความถูกต้องสอดคล้องกับ มคอ.2 
3. มคอ.3 มีความเหมาะสมในการเลือกเทคนิคการสอนและการประเมินผล 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมผู้รับผิดชอบรายวิชาในการร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง และความ

เหมาะสมของรายวิชาต่างๆ ใน มคอ.3 ในประเด็น ดังนี้ 
การตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบความครบถ้วน มคอ.3 มีจ านวนรายวชิาครบถ้วน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลพื้นฐานที่ต้องน ามาจาก มคอ.2 ได้แก่ ชื่อวิชา ค าอธิบาย

รายวิชา หน่วยกิต รวมถึง Learning Outcome 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมของการเลือกใช้เทคนิคการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ว่า

สอดคล้องกับ Learning Outcome ในแต่ละข้อของแต่ละด้านหรือไม่ 
4. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ (15 สัปดาห์) ว่ามีการระบุวิธีการและเครื่องมือการสอนที่

เหมาะสมหรือไม่ 
5. หากพบความผิดพลาดหรือมีข้อแนะน าเพื่อปรับปรุงมคอ.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช้

วิธีการแจ้งกลับไปยังผู้สอนให้ปรับปรุงแก้ไขและก าหนดวันส่งกลับอย่างชัดเจนภายใน 5 วัน 
ทั้งนี้ ในการตรวจสอบความเหมาะสมทางประธานหลักสูตรได้ด าเนินการโดยการเป็นผู้ติดตาม 

และรวบรวมแผนการสอนและน าเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อตรวจทานความเหมาะสมของ
เนื้อหาใน มคอ.3 และน าเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร ต่อไป 

การประเมินกระบวนการ 
จากการประเมนิการจัดท า มคอ.3 ท าให้พบประเด็นดังนี้  
1. การจัดท า มคอ.3 ยังคงใช้ฟอร์ม หรือรูปแบบที่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เช่น การใช้ภาษา 

หรือการใช้ลักษณะของตัวเลขรูปแบบเลยไทย 
2. การจัดวางเนื้อหาสอนในแต่ละรายสัปดาห์ที่ไม่สอดคล้องกับล าดับขั้นตอนการเรียนรู ้
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1. คณบดีและคณะกรรมการหลักสูตรก าหนดให้น าเรื่อง การดูแล ติดตาม และรายงานการ

ด าเนินงานของหลักสูตรเข้าเป็นวาระในการประชุมหลักสูตรทุกครั้ง โดยก าหนดการส่งแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3) ให้กับประธานหลักสูตร ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน ให้ประธานหลักสูตรเป็น
ผู้รายงานผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการ
เรียนการสอน  
    2. ใช้แบบฟอร์มการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ที่มีรปูแบบและมาตรฐานเดียวกัน โดยน าขึ้น
เวบ็ไซต์ของคณะ  
    3. ปรับปรุงระบบและกลไกการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(ม ค อ .3 ) แ ล ะ ก ารจั ด ก า ร เรี ย น ก ารส อน  เพื่ อ น า ไป ด า เนิ น ก า รส า ห รั บ ภ าค เรี ย น 
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ฤดูร้อนประจ าปีการศึกษา 2564  
 
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการวิจัย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพือ่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เน้นการฝึกทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพจากสถานการณ์จริง รวมทั้ง
มีกระบวนการค้นหาข้อสรุปหรือองค์ความรู้อย่างเป็นระบบผ่านการค้นคว้าความรู้นอกชั้นเรียน  
ดังนั้น หลักสูตรจึงได้จัดการเรียน การสอนให้มีการบูรณาการกับการวิจัย จ านวน 1 รายวิชา  

การด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์รายวิชาที่หลักสูตรสามารถ

น ามาบูรณาการกับการบวนการวิจัย โดยมีการน าบทความวิจัย/วิชาการ มาบูรณาการการเรียนการ
สอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจยั 
อาจารย์ ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ ได้ด าเนินการน าผลการวิจัย เรื่อง “แผนธุรกิจเสื้อกีฬา 

แบรนด์ PROSPER” ของจิรายุทธ จันทร์นวล. (2564). โดยน าผลการวิจัยดังกล่าวมาเป็นกรณี
ตัวอย่างในการเรียนการสอน ในรายวิชา 08-03-132 การตลาดกีฬาเพื่อให้นักศึกษาได้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดท าแผนธุรกิจส าหรับการประกอบธุรกิจกีฬา โดยสามารถสรุป ได้ดังนี้ 

 
 

รายวิชา 
(รหัส-ชื่อวิชา) 

บูรณการกับพันธกิจ 
วิธีการบูรณาการ/ วิธีวัดความส าเร็จ 

ของการบูรณาการ 
08-03-132 

การตลาดกีฬา 
การวิจัย วิธีการบูรณาการ 

น าผลการวิจัยมาใช้เป็นกรณีศึกษา
ของการจัดท าแผนธุรกิจในธุรกิจ
กีฬา และธุรกิจที่เก่ียวข้องโดยให้
นักศึกษาได้เรียนรูแ้นวทางการ
จัดท าแผนธุรกิจและความส าคญั
ของการจัดท าแผนธุรกิจจากธรุกิจที่
ประสบความส าเร็จ พร้อมทั้งให้
นักศึกษาได้ร่วมกนัอภิปรายความรู้
ที่ได้จากผลการศึกษา 
วิธีวัดความส าเร็จ 
นักศึกษาสามารถพูดคุยและแสดง
ความคิดเห็นถึงการให้บริการของ
สถานออกก าลังกาย ภายในชั้น
เรียน และท าใบงานกิจกรรมได้เป็น
อย่างด ี
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การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 

รายวิชา 
(รหัส-ชื่อวิชา) 

บูรณการกับพันธกิจ 
วิธีการบูรณาการ/ วิธีวัดความส าเร็จ 

ของการบูรณาการ 
08-03-235 

การจัดการแข่งขนั 
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ทางการกีฬา 

การบรกิารวิชาการ วิธีการบูรณาการ 
จัดให้นักศึกษาน าองค์ความรู้ ใน
หลากหลายศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับ
การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาโดย
ให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับการ
จัดกิจกรรมกีฬา เช่น  
1. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยการเป็นทีมงาน
ด าเนินการจัดการแข่งขัน SCT CHAN 
HALF MARATHON ณ จังหวัด
จันทบุร ี
 
2. การส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยการเป็นทีมงาน
ด าเนินการจัดการแข่งขันฯ “LA 
CPC เดนิ-วิ่ง มาราธอนภูเขา
นานาชาติ เซอร์กิตแชมป์เปียนชิป 
(2566 - 2570) 
 
วิธีวัดความส าเร็จ 
นักศึกษาสามารถด าเนนิการจัด
กิจกรรมตามต าแหน่งหน้าทีท่ี่ได้
รับผิดชอบในการแข่งขันได้เปน็อย่าง
ดี โดยไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

08-03-333 
การจัดการธุรกิจกีฬา 

และการเงิน 
08-03-132 

การตลาดกีฬา 

 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รายวิชา 
(รหัส-ชื่อวิชา) 

บูรณการกับพันธกิจ 
วิธีการบูรณาการ/ วิธีวัด

ความส าเร็จ 
ของการบูรณาการ 

08-03-101 
หลักการกีฬาและนันทนาการ 

การท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

วิธีการบูรณาการ 
จัดให้นักศึกษาเข้ามาเป็นทีมงานใน
การจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของ
คณะศิลปศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรมวัน
สงกรานต์ โดยให้นักศึกษาได้น าองค์
ความรู้ด้านกิจกรรมนันทนาการมา
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ใช้กับการกิจกรรมให้กับคณาจารย์ 
บุ คลากร และนั กศึ กษ าภายใน
คณะฯ 
 
วิธีวัดความส าเร็จ 
นั ก ศึ ก ษ าส าม ารถจั ด กิ จ ก รรม
สงกรานต์โดยการท างานร่วมกันกับ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ของคณะศิลป
ศาสตร์ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้ตามที่ก าหนด 

นอกจากนั้น ทางหลักสูตรยังมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาทัง้ 2 ชั้นปี ด้วยการมุ่งเน้น
การให้ความรู้ในศาสตร์ที่มีความส าคัญในการน าไปใช้ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่าน
วิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาบรรยายแก่นักศึกษา ดังนี้ 

รายวิชา หัวข้อ การบูรณาการ/ การน าไปใช ้
การตลาดกีฬา อาชีพที่ เกี่ยวข้องในสายงาน

การจัดการกีฬา และธุรกิจกีฬา 
โดย คุณ  สมฤกษ์  อิศรางกู ร  
ณ อยุธยา เจ้าของธุรกิจ บริษัท 
ฟุตบอล 108 จ ากัด 

นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ถึงสาย
งานต่างที่เก่ียวข้องกับการจัดการกีฬา
และธุ รกิ จกี ฬ า  รวม ถึ งส าม ารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพของตนเองในอนาคต 

การตลาดกีฬา คนรุ่นใหม่กับการท าการตลาด
กี ฬ า  ใน ส่ ว น อ อ ร์ ก า ไน ซ์ 
องค์กรเอกชน และองค์กรของ
รัฐ 
โดย คุณทิรา บุญาณี กิตติกรณ์ 
อุปนายกและเหรัญญิก สมาคม
กีฬาคิกบ็อกซิ่งแห่งประเทศไทย 

นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และ
ความส าคัญของนักการจัดการการ
กีฬาในการสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจการ
จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

การจัดการธุรกิจ
และการเงิน 

ก า ร จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า 
ประเภท mountain run 
โด ย  ด ร .จุ ฬ า  เ อ๋ี ย ว ภู เก็ ต 
เจ้าของธุรกิจ Dr.run 

นักศึกษาเห็นความส าคัญของการจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับสูง 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจถึงหลัก
ของการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
มากข้ึน 

 
การประเมินกระบวนการ  
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ดังนี้  
     1. ระบบและกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี สามารถด าเนินการได้ผลชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
     2. ส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคนมี
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม  
     3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมุ่งเน้นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น อย่าง
น้อย 1 ด้าน และมุ่งเน้นการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ในเชิงระบบแบบวิจัยให้กับนักศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้
อาจารย์น านักศึกษาเข้ารว่มทีมวิจัย หรือเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารยเ์พิ่มมากขึ้น 
     4. เพิ่มเติมและมุ่งเน้นการวัดความส าเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน ๆ 
โดยสามารถวัดได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อที่จะสามารถน าผลการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
     5. ก าหนดให้มีการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับ
ภารกิจอ่ืน ๆ ให้เข้าไปอยู่ในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
     6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สภาพความเป็นจริง และใช้งานง่ายขึ้น ต่อไป 
 
     การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากผลการด าเนินการปี 2564 ในด้านการบูณรณาการกับการเรียนการสอน พบว่า หลักสูตรมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพียง 1 ด้าน คือ การวิจัย ซึ่งทางหลักสูตรจึงได้มี
การประชุมและมีความคิดเห็น และจะน าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครบทุกด้าน ดงันี้ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจความส าคัญของการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงร่วมกนัวางแผนเพื่อด าเนินการก่อนเปิดภาคเรียน 
และบรรจุไว้ใน มคอ.3 ประจ าปีการศึกษา 2565 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ชี้แจงและท าความเข้าใจเพิ่มเติมว่า กิจกรรมการบูรณา
การจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย จะต้องมุ่งเน้นการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ในเชิงระบบ ตามระเบียบวิธีวิจัย
ให้กับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น มากกว่าการน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยของผู้สอนมาสอดแทรกหรือ
เพิ่มเติมในเนื้อหาให้กับนักศึกษา 
     3. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมกันก าหนดรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดการเรียน
การสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
     4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้น าโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไป
ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยระบุการวัดความส าเร็จของ
การบูรณาการให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 5. ปรับปรุงระบบและกลไกจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ประจ าปีการศึกษา 2565 
 



                 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา      คณะศิลปศาสตร์          มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2565                        

 

57 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....4..... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 

ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดย อาจารย์

ประจ าหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมิน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชา สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะ การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประชุมวางแผนและด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้  
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะในทางปฏิบัติ ตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ. 2 และน ามาก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยมีการก าหนดน้ าหนัก
คะแนนของรายวิชาซึ่งมีทั้งรายวิชาภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับแผนกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
       จากการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบว่า 
ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการประเมินของอาจารย์ผู้สอนยังไม่มีความชัดเจน และบางรายวิชายังไม่
ครอบคุมทั้ง 6 ด้าน จึงควรปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนให้ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน เพื่อน าไปใช้ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา   
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบการเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้  
       1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
       2. การด าเนินการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       3. การติดตามการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มคอ.5 
       4. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน  
       อาจารยป์ระจ าหลักสูตรประชุมวางแผนและด าเนินการติดตามผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ดังนี้  
       1. อาจารย์ผู้สอนประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการจัดสอบในรายวิชาเดียวกันใน
ช่วงเวลาเดียวกันทุกกลุ่มเรยีน และมีการก าหนดเกณฑ์การตัดเกรดของรายวิชาเดียวกันในทุกกลุ่ม
เรียนในสาขาวิชาให้ใช้เกณฑ์ตัดเกรด และน าเสนอผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  
       2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการทวนสอบการเรียนการสอนรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
โดยการสอบปฏิบัตินักศึกษากอ่นและหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงานวิชาชีพ  
       3. ประธานหลักสูตร ก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 ให้เสร็จตามก าหนดเวลา  
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ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้มีการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ในรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา ในปี 2565 จึงมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งหมด 9 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยด าเนินการในระดับรายวิชา ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ
คือ 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ข้อมูลเชิงปริมาณ)  2) อาจารย์ผู้สอน
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) และ 3) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดร่วมกัน (ข้อมูลผสมผสานระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
ทั้งนี้ สามารถสรุปผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ได้ดังนี้ 
วิธีการที่ 1 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านในระดับรายวิชา 
โดยนักศึกษา 
     ซึ่งพิจารณาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้าน
ความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะ
ในทางปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้  
ประจ าปีการศึกษา 

2564 

อาจารย์ผู้สอน 
ผลการ

ประเมินโดย
นักศึกษา 

ผ่า
น 

ไม่
ผ่าน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 65 ภาคการศึกษาที่ 1/2565  
หลักการกีฬาและ
นันทนาการ 

อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ 4.557 ✓  

ฟุตบอล อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.649 ✓  
การท่องเที่ยวเชิงกีฬา ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 4.565 ✓  
หลักวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 
 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.554 ✓  

     
ภาคเรียนที่ 2/2565 
วอลเล่ย์บอล อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.699 ✓  
การตลาดกีฬา อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ 4.447 ✓  
การจัดองค์กรกีฬา ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 5.000 ✓  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
เคลื่อนไหวการกีฬา 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.363 ✓  

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 64 ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
การสร้างและการ
ทดสอบสมรรถภาพ

อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.086 ✓  
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ทางกาย 
ว่ายน้ า อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.185 ✓  
การจัดการแข่งขัน
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกการกีฬา 

อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ 4.117 ✓  

ภาษาอังกฤษส าหรับ
ธุรกิจกีฬา 

อ.วัชรี จันทร์หอม 4.390 ✓  

การจัดการกีฬาอี
สปอร์ต 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.611 ✓  

ภาคเรียนที่ 2/2565 
กรีฑา อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.062 ✓  
การจัดการธุรกิจกีฬา
และการเงิน 

อ.ดร.กิตติธัช มาลาหอม 4.611 ✓  

การจัดการทนุมนุษย์
การกีฬา 

อ.ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ 4.580 ✓  

วิจัยธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา 

ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 4.556 ✓  

ฟุตซอล อ.ประจักษ์ อินทร์โต 4.210 ✓  
วิธีการที่ 2 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน 
     ซึ่งพิจารณาความสอดคล้องใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านวัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ มิติด้านเนื้อหาการสอน มิติด้านการวัดและประเมินผล และมิติด้านมาตรฐานการเรียนรู้ 
โดยมีเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 65  
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
หลักการกีฬาและนันทนาการ     
ฟุตบอล     
การทอ่งเที่ยวเชิงกีฬา     
หลักวิทยาศาสตร์การกฬีา     
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
วอลเล่ย์บอล     
การตลาดกีฬา     

การจัดองค์กรกีฬา     
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
เคลื่อนไหวการกีฬา 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 64 
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
การสร้างและการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

    

ว่ายน้ า     
การจัดการแขง่ขันและสิ่งอ านวยความ
สะดวกการกฬีา 

    

ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจกีฬา     
การจดัการกีฬาอีสปอร์ต     
ภาคเรียนที่ 2/2565 
กรีฑา     
การจัดการธุรกิจกีฬาและการเงิน     
การจัดการทุนมนุษย์การกีฬา     
วิจัยธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา     
ฟุตซอล     

 
มีเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) 

ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(6) ทักษะในทางปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ประจ าปี

การศึกษา 2564 

ด้านที่ 
1 

ด้านที่ 
2 

ด้านที่ 
3 

ด้านที่ 
4 

ด้านที่ 
5 

ด้านที่ 
6 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 65  
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
หลักการกีฬาและนันทนาการ       
ฟุตบอล       
การท่องเทีย่วเชิงกีฬา       
หลักวิทยาศาสตร์การกฬีา       
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
วอลเล่ย์บอล       
การตลาดกีฬา       

การจัดองค์กรกีฬา       
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การเคลื่อนไหวการกีฬา 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 64 
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
การสร้างและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

      

ว่ายน้ า       
การจัดการแข่งขันและสิ่ง
อ านวยความสะดวกการกีฬา 

      

ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจกีฬา       
การจัดการกีฬาอีสปอร์ต       
ภาคเรียนที่ 2/2565 
กรีฑา       
การจัดการธุรกิจกฬีาและ
การเงิน 

      

การจัดการทุนมนุษย์การกีฬา       
วิจัยธุรกิจและเทคโนโลยีการ
กีฬา 

      

ฟุตซอล       
 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5)    

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการก ากับติดตามการประเมินการจัดการเรียน การสอน และการ
ประเมินหลักสูตร โดยมีขั้นตอนดังนี้  
       1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเก่ียวกับการจัดท า มคอ.5  
       2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 ภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากการอนุมัติผลการเรียน  
       3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       4. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
       ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้ด าเนินการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) โดยเป็นไปตามเป้าหมาย อย่างก็ตาม เพื่อให้การด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2566 มีความพร้อมมากยิ่งขึ้นคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้มีการพิจารณา/
วางแผนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ต่อไป  
       ดังนั้น หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา จึงมีการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ที่แบ่งออก
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
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แผนการด าเนินการ 
1. การก าหนดเป้าหมายของการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  
   หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร คือ 
     1.1 เพือ่ก ากับและควบคุมการประเมินผลการเรยีนการสอนให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
     1.2 เพื่อก ากับให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา (มคอ.5) ทุกรายวิชาและรายงานผลตามเวลาที่ก าหนด 
     1.3 เพื่อก ากับให้มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่สอดคล้องกัน 
2. ระบบและกลไกกลการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
รวมถึงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกัน 
โดยได้น าระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
ดังนี้ 
     2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อชี้แจงการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และตามสภาพความเป็นจริง 
      2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดผู้ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ารายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) โดยมอบหมายให้หัวหน้าสาขาเป็นผู้ติดตามการส่ง 
ส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน เป็นก ากับและผู้ตรวจสอบรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา (มคอ.5)  
     2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดระยะเวลาในการส่งมอบรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา (มคอ.5)  ให้กับหัวหน้าสาขาวิชา หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
     2.4 ผู้สอนจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ตามรายละเอียดของแต่
ละรายวิชา โดยให้สอดคล้องกับรายละเอียดและเป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกกลุ่มเรียน 
     2.5 ผู้สอนส่งมอบรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ให้กับหัวหน้า
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
     2.6 หัวหน้าสาขาเป็นผู้ติดตาม รวบรวม และท ารายงานส่งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร โดย
มีการตรวจสอบเบื้องต้น ทั้งด้านการส่งมอบที่ตรงเวลา จ านวนที่ครบทุกรายวิชาและกลุ่มเรียน 
และความถูกต้องตามรปูแบบและมาตรฐานที่ก าหนด 
     2.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนสรุป
ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนชี้แจง และรายละเอียดของผลการประเมิน
ผู้เรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผล ประเมินผลแต่ละรายวิชา 
     2.8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5)  
คืนแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ในกรณีมีข้อแนะน าปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาแก้ไขปรับปรุงและส่งให้กบัหัวหน้าสาขาอีกคร้ัง ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากมีการแก้ไข 
     2.9 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกการก ากับให้มีการ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) เพื่อน าผลไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการด าเนินการ  
       หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา มีการก ากับให้มีการรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.5) ที่ส่งมอบได้ตามเวลาและครบทุกรายวิชา  มี
รายละเอียด ดังนี้ 

การก ากับ 
การประเมิน 

ผู้ตรวจสอบ/ 
ก ากับติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา 

มคอ.5 
 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

กรรมการประจ าหลักสูตรฯ ก าหนด
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) ให้ครบทุกรายวิชา 
ทั้ งนี้  ห าก ไม่ มี ก า รน า ส่ งภ าย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มติที่ประชุมให้มี
มาตรการขั้นรุนแรง โดยมีผลต่อการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน หรือการ
ปรับขั้นเงินเดือน 

ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 
1/2565 และ 
 2/2565    

มคอ.7 อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

กรรมการประจ าหลักสูตรฯ ก าหนด
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7)  

ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 
2565 

 
    ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันประชุมเพื่อจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 โดยมีการก ากับและติดตามผลเป็นระยะๆ ตามระบบและกลไก รวมถึงร่วมกัน
พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละรายวิชา ในวาระการประชุมของสาขาวิชาฯ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนนิการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทัง้สิน้ 8 คร้ัง  ดังนี ้

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 
10.00 น – 12.00 น ณ อาคาร 6 ชั้น 7 ห้อง 6709  มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- ครั้งที่  2 เมื่อวันที่16 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 
14.00 น  – 16.00 น  อาค าร  6 ชั้ น  7 ห้ อ ง  6709 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 

✓ 
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น – 15.00 น อาคาร 6 ชั้น  7 ห้อง 6709 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่  4 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 
14.00 น  – 15.30 น  อาค าร  6 ชั้ น  7 ห้ อ ง  6709 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67 

- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 19.00 
น – 20.00 น ผ่านระบบ ZOOM MEETING มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่  6 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
13.00 น  – 15.00 น  อ าค าร  6 ชั้ น  7 ห้ อ ง  6709 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถา้มี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ  
 

✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3  
ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 9 วิชา และภาคเรียนที่ 
2/2565 จ านวน 9 วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา 
  
 

✓ 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 
9 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2565. จ านวน 9 วชิา ภายใน 
30 วนั หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวชิา  
 

✓ 

5) จดัท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิน้สุดปี
การศกึษา 
 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่งเมือ่วันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

✓ 

6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่าง

6.  -ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 9 รายวิชา และมี
รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 9 รายวชิา 
  -ภาคการศึกษา 2/2565. เปิดสอน 9 รายวิชา และมี

✓ 
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น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 9 รายวชิา
รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 
100ของรายวิชาทั้งหมด 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมนิการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

มีการบูรณาการผลงานวิจัยตา่งมาประยุกต์ใช้ในการเป็น
กรณีตัวอย่างของเนื้อหาในรายวชิาการตลาดกีฬา หัวข้อ 
การเขียนแผนธุรกิจกีฬา  

✓ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

อาจารย์ ดร.ศศีวิรัล แก่นจันทนห์อม อาจารย์ใหม่
สาขาวชิาการจัดการการกีฬา ซึง่มีการปฐมนิเทศโดยสาขา
ฯ ในการให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอน การใช้
ชีวิตในคณะ/หลักสูตร รวมถึงการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.5 และเอกสารต่างๆ เพื่อให้รายวิชาในความ
รับผิดชอบมีคุณภาพ 

✓ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
คร้ัง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี จ านวน 5 คน 

✓ 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

- N/A 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- N/A 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บณัฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- N/A 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้ 1,2,3,4,5,6,7,8 และ 9  
จ านวนตัวชีว้ัดที่ด าเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-9 
9  

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-9 100  
จ านวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 9  

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....5..... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 5 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
TH04-1 รายงานการประชุมที่ว่าด้วยการพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
TH04-2 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
TH04-3 รายงานการประชุมหลักสูตร เรื่อง การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  

และ 5 
TH04-4 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิทยากรภายนอก 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสัมฤทธผิลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหา    
ในอนาคต 

- - - 
   
 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
(ตัวชี้วัด 6.1) 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อใหม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ระบบและกลไกการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษ
ภูวนารถ มีระบบการบริหารจัดการแบบใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยหลักสูตรฯ ได้รับ
การสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการสิ่งสนับสนุน โดยร่วมกับสาขาวิชาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ประกอบไปด้วย 

               - ห้องเรียน  
               - ห้องออกก าลังกาย  
               - สนามกีฬา 
               - อุปกรณ์กีฬา 
               - ห้องสมุด 
     - โรงอาหาร 
               - สถานที่พักผ่อน 
               - ให้ยืมแท็บเล็ต 
               - การบริการศูนย์คอมพิวเตอร ์ระบบเครือข่าย และระบบ Wi-Fi 
internet  
 ซึ่งทรัพยากรการเรียนรู้เป็นการใช้ประโยชน์ร่วมกันโดยการสนับสนุนจาก
ส านักงานวิทยาเขต และคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งมีระบบและกลไกในการเชื่อมโยงการ
สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. การวางแผน  
 การก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานของหลักสูตรฯ แบบมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรฯได้ก าหนดวัตถปุระสงค์แบบมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คือ เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา โดยมีกระบวนการ
ก าหนดระบบและกลไก การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้มีรายละเอียด ดังนี ้
 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียด
การจัดการสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ โดยก าหนดสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก ่
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ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
   - ห้องเรียน  
   - สนามกีฬา 
             - อุปกรณ์กีฬา 
             - ห้องออกก าลังกาย 
             - สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่ใช้ในการฝึกสอนภาคปฏิบตั ิ
             - หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการเรียน งานวจิัย วารสารทางวชิาการ
ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา  
 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมและให้มีการส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์กีฬาที่ใช้ในการเรียนการสอนแต่ละปี
การศึกษา สนามกีฬาสระว่ายน้ า จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และนักศึกษา 
 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้หัวหน้าสาขาจัดท าแผนการ
ด าเนินงานจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 
 4) หัวหน้าสาขาเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินงานจัดสิ่งสนับสนุนกานรเรียนรู้ 
 5) ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 6) การบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการตรวจสอบความพร้อมใช้
ของอุปกรณ์ 
 7) การซ่อมบ ารุงสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ เช่น การตรวจนับอุปกรณ์ ท า
ความสะอาดอปุกรณ์ ความทันสมัยของอุปกรณ์ 
 8) ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา และอาจารยผ์ู้สอน ต่อสิ่งสนบัสนุน
การเรียนรู ้
 9) ประเมินจ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 10) ปรับปรุงสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ตามผลการประเมินความพงึพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ผูส้อน 
 11) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานการจัดสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและแก้ไปต่อไป  
2. การน าไปปฏิบัติ/ด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินงานตามระบบและกลไก  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยครบทุกขั้นตอน โดยท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความต้องการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ต้องการ 
ซึ่งข้อมูลความต้องการจะถูกกลั่นกรองเบื้องต้นโดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
และรวบรวมและส่งผ่านขั้นตอนที่ก าหนดข้างต้น  และในปี 2565 ได้มีการจัดตั้ง 
ศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ ภายใต้คณะศิลปศาสตร์ ทางสาขาฯ ได้มีการ
ด าเนินการประชุมวางแผนของบประมาณยืมเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงสถานที่อาคาร 6 ชั้น 7 ได้แก่ ห้องรับรอง ห้องฟิตเนส ห้องคลาส
ออก าลังกาย และห้องทดสอบสมรรถภาพ ให้มีความทันสมัยและมีความพร้อมใน
การให้บริการมากยิ่งขึ้น  
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ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน 
3. การประเมินกระบวนการ  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าผลไปปรับปรุงกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ดังนี้ 
 1) ควรมีการก ากับและติดตามการด าเนินการอยู่เป็นระยะ ๆ เพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องและอัพเดทข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เพิ่มผู้รับผิดชอบ 
และให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 2) ควรมีการจัดการความรู้โดยท าเป็นคู่มือในการด าเนินงานกระบวนการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
 3) ควรเพิ่มกระบวนการวางแผนการส ารวจ การจัดซื้อ และการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับผู้สอนและผู้เรียนเพิ่มเติม โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละวิชาด าเนินการดูแลในการส ารวจและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้ตรงกับรายวิชามากที่สุด 

  
6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน  
  
1. ผลจากการด าเนินการตามระบบ 
 1) ด้านสถานที่ ได้มีแผนในการของบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ส าหรับห้องปฏิบัติการการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬาอาคาร  6  
ชั้น 7   
               - ได้ด าเนินการประชุมวางแผนขอยืมเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใช้ในการซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกาย และปรับปรุงห้องฟิตเนส ห้องคลาสออก าลัง
กาย และห้องทดสอบสมรรถภาพ เพื่อให้มีความทันสมัยและมีความพร้อมในการ
ให้บริการ  
 2) ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ในห้องเรียน ได้มีแผนการจัดซื้อ เครื่องมือ
ทดสสอบสมรรถภาพ และอุปกรณ์กีฬาชนิดต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
 3) ด้านเอกสารต าราและแหล่งสืบค้น ได้ด าเนินการจัดหาหนังสือ งานวิจัย
วารสารทางวิชาการด้านการจัดการกีฬาทั้งในและต่างประเทศ มาไว้ในห้องวิจัย 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และในส่วนงานวิทยบริการฯ 
ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้รับผิดชอบในเรื่องของการให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศแก่นักศึกษา โดยในแต่ละปีการศึกษาจะท าการส ารวจความ
ต้องการหนังสือของหลักสูตรฯ และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้กับนักศึกษา  
  
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ 
มีการจัดพื้นที่และสถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ โดยอาคารมีห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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 1) ความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน สนามกีฬา ห้องออกก าลังกาย 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้)  
     1.1) ห้องเรียนส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีทั้งหมด 6 ห้อง ชั้น 2   
อาคาร 6 ซึ่งมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้ ในทรัพยากร
ห้องเรียนอยู่ภายใต้การดูแลของส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
     1.2) สนามกีฬา มีจ านวน 2 สนาม ตั้งอยู่อาคาร 6 ชั้น 8 สนามกีฬาใน
ร่มมี 5 ชนิดกีฬา ฟุตซอล วอลเล่ย์บอล บาสเกตบอล แบดมินตัน แชร์บอล และ
สนามหญ้ากลางแจ้ง ตั้งอยู่ด้านหน้าอาคาร 5 ใช้ในการเรียนการสอนกีฬา ฟุตบอล 
กอล์ฟ จอนร่อน และจัดกิจกรรมกลางแจ้ง อยู่ภายใต้การดูแลของส านักงานวิทยา
เขตจักรพงษภูวนารถ  
     1.3) ห้องออกก าลังกาย มีจ านวน 3 ห้อง คือห้องฟิตเนส และห้อง
คลาสออกก าลังกาย 2 ห้อง อยู่อาคาร 6 ชั้น 7 ใช้ส าหรับจัดการเรียนการสอน และ
การออกก าลังกายของนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
 2) ทรัพยากรสารสนเทศ เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ 
วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น บริการทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ และการบริการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศแก่นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ โดยจัดทรัพยากรไว้
ตามระบบการจัดหมวดหมู่ของห้องสมุด เพื่อความสะดวกในการใช้บริการ 
       2.1) หลักสูตรฯ ได้จัดหาเอกสาร ต ารา หนังสือ  งานวิจัย และ
วารสารทางวิชาการด้านการจัดการการกีฬาทั้งในและต่างประเทศ  มาไว้ในห้อง
ค้นคว้าวิจัย (อาคาร 6 ชั้น 2) เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ รวม
จ านวนทั้งสิ้น 10 เล่ม 
                 2.2) ในส่วนงานวิทยบริการฯ ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
ได้รับผิดชอบในเรื่องของการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่นักศึกษา ซึ่งมี
ห้องสมุดและห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access Learning)  
 3) การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ 
แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกัน ประกอบไปด้วย 
    3.1) ภายในห้องสมุด ได้มีการจัดสรรพื้นที่ เป็นห้อง Meeting Room 
จ านวน 2 ห้อง ไว้บริการแก่ นักศึกษาและอาจารย์ เพื่อใช้ในการพบปะพูดคุยในงาน
วิชาการอ่ืน ๆ 
    3.2) ภายในวิทยาเขตมีพื้นที่พักผ่อนภายนอกอาคารในจุดต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้พักผ่อน ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี ไว้บริการ จ านวน 5 จุด ได้แก่ บริเวณ
หน้าอาคาร 4 บริเวณใต้อาคาร 1, 5, 6, 9 และสถานที่บริเวณลานวัฒนธรรม ใช้
ส าหรับจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างาน
ร่วมกัน 
 4) บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบรักษาความ
ปลอดภัย  
     4.1) ปีการศึกษา 2562 ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มีการ
จัดบริการให้นักศึกษาลงทะเบียนเพื่อใช้บริการ WIFI ส าหรับโน้ตบุ๊ค สมาร์ทโฟน 
และแท็บเล็ต 
              4.2) ปีการศึกษา 2565 ทางมหาวิทยาลัย มีการจัดบริการให้ยืมแท็บเล็ต
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แก่นักศึกษา 
    4.3) ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และคณะศิลปศาสตรไ์ด้มีการ
จัดหาอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งมีจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตทั้งในแบบระบบมีสายและระบบไร้สาย ครอบคลุมทุกหน่วยงานอย่าง
ทั่วถึง 
    4.4) มีระบบรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ต่าง ๆ โดยส านักงานวิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถไดต้ิดตั้งระบบกล้องวงจรปิดตามอาคารต่าง ๆ 
 5)  การจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ คณะศิลปศาสตร์ และ
ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้จัดให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกสะดวก
ต่าง ๆ เป็นภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานได้ใช้บริการร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วย  
     5.1) ด้านระบบงานทะเบียน โดยนักศึกษาลงทะเบียนผ่านเครือข่าย
หน้าเว็บไซต์ของระบบ โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์และสามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย ตารางเรียน ตารางสอบ และผลการเรียนได้ในระบบงาน
ทะเบียนออนไลน์ ซึ่งควบคุมดูแลโดยงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน         
    5.2) ด้านบริการสถานพยาบาล งานพัฒนานักศึกษายังได้จัดให้บริการ
สถานพยาบาล ซึ่งเป็นห้องพยาบาล ที่บริเวณอาคาร 6 ชั้น 1 มีเตียงไว้ให้บริการ
จ านวน 6 เตียง โดยมีเจ้าหน้าที่ 2 ท่าน ให้บริการ มีประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษา    
มีจุดการตวรจคดักรองโควิด 19 ก่อนเข้าใช้บริการ   
      5.3) ด้านบริการอาหาร มีการก ากับและดูแลมาตรฐานและคุณภาพของ
อาหารโดยคณะกรรมการควบคุมดูแลการจัดการจ าหน่ายของร้านค้าวิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ ท าหน้าที่ ในการคัดเลือกร้านค้า มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
ร้านอาหาร ซึ่งจะมีการประชุมร้านค้าและมีเจ้าหน้าที่จากส านักงานสุขาภิบาลโรง
อาหารมาด าเนินการตรวจสอบ           
    5.4) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ มีบริการสนามกีฬา ห้องออกก าลังกาย
และอุปกรณ์กีฬา โดยมีระเบียบการใช้งานให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
    5.5) ด้านระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภยั
ตลอด 24 ชั่วโมง และภายในอาคารยังมีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในอาคารต่าง ๆ 
ครบทุกอาคารตามกฎหมาย ระบุความปลอดภัยตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัยของ
อาคารสูง สามารถช่วยเหลือตนเองได้จากเหตุเพลิงไหม้ และมีโครงการฝึกซ้อมการ
หนีไฟประจ าปี 
    5.6) ด้านสิ่ งแวดล้อม ในการก าจัดของเสียของวิทยาเขต  มีการ
ประสานงานการจัดเก็บขยะ และสิ่งปฏิกูลกับส านักงานเขตดินแดง ในการจัดหา
และติดตั้ งอุปกรณ์ภาชนะไว้รองรับสิ่ งปฏิกูลต่าง ๆ โดยค านึ งถึงมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยให้กับนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ไว้อย่าง
เหมาะสม 
        6) ผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 พบว่า นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.00 และ 4.03 
และ การประเมินประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 
2 พบว่า อาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม 
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ค่าเฉลี่ย 4.32 และ 4.33   
6.2.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 
           ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดธุรกิจและเทคโนโลยีการ
กีฬา ได้มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแนวคิดการปรับปรุงระบบการ
ท างานดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ทบทวนวัตถุประสงค์/เป้าหมายของกระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 2  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดกระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 3  ด าเนินการตามระบบและกลไกตามที่ก าหนดขึน้ 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมนิตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
รหัสหลักฐาน รายการ 
TH6.1 -01 จัดจ้างท าเสื้อกีฬา 
TH6.1 - 02 จัดจ้างเหมาท าตัวอักษรโฟมเพื่อตกแต่งสถาน 
TH6.1 - 03 แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์หลักสุตร 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

1. การปรบัเปลี่ยนรปูแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

1. การเปลี่ยนแปลงจากสภาพสงัคมที่เกิดโรคระบาด ท าให้การด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนมีอุปสรรค 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา ................. 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
 
รับรองความถกูต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร อ.ดร.สัจจวัฒน์   จารึกศิลป ์   

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.ประจักษ์     อินทรืโต   

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อ.ดร ศศีวิรลั แก่นจันทน์หอม   

4. อาจารย์ประจ าหลักสตูร อ.ดร วิศิษฐ์  กาญจโนภาศ   

5. อาจารย์ประจ าหลักสตูร ผศ.มนตรี     อารีย์   

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา อ.ดร.สัจจวัฒน์   จารึกศิลป ์   

คณบด ี ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล   
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลกัสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ N/A ไม่ประเมิน 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
N/A ไม่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 N/A  ยกเว้นการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3.00 3.00 
3.2 การส่งเสรมิและพฒันานักศึกษา 3.00 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 2.67 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.11 4.11 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก ร้อยละ 60 5 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 40 4.11 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 36 5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 2 2 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.37 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 4 
5.3 การประเมนิผู้เรียน 3 3 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องคป์ระกอบที ่3-6) 3.28 

 
2. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสตูร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวทิยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ 0 0 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1    
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย.... ไม่ประเมิน 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ....... ไม่ประเมิน 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 0.00 0.00 
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 0.00 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3.00 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3.00 3.00 
3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 2.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 2.67  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.11 4.11 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 60 5 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 40 4.00 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 36 5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 2 2 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.37 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 4 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ ร้อยละ 100 5 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่3-6) 
2.58 

 
 
3.ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
 

 
 

องค์ประกอบที ่

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดี
มาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - ไม่ประเมิน  N/A ยกเว้นการประเมิน 
3 นักศึกษา 2.67 - - 2.67 ระดับปานกลาง 
4 อาจารย์ 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.00 4.00  3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  
รวม 3.02 3.75 N/A 3.28 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ 
คุณภาพด ี

ระดับ 
คุณภาพด ี

N/A  
 

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีกีฬา 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีจ านวน 2 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 4 ด้านอาจารย์ และ องค์ประกอบที่ 5 ด้าน หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
นอกจากนั้นยังมีจ านวน 2 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง คือ องค์ประกอบที่ 3 ด้านนักศึกษา 
และ องค์ประกอบที ่6 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น 
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4. ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบที ่

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดี
มาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
0.00 - - 0.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2 บัณฑิต 
- - N/A 

ไม่
ประเมิน 

N/A ยกเว้นการประเมิน 

3 นักศึกษา 2.67 - - 2.67 ระดับปานกลาง 
4 อาจารย์ 3.37 - - 3.37 ระดับคุณภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.00 4.00 - 3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  
รวม 3.72 3.75 0.00 2.58 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพด ี
ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพ

น้อย 
ระดับด ี

 

 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัยและน่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในอัตราสูง 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรมีกระบวนการที่ชัดเจนในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 

2. 
ควรมีสถิติการให้ค าปรึกษาเช่น จ านวนเรื่องท่ีให้ค าปรึกษา ด าเนินการแก้ไขอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร เป็นต้น 

3. การรายงานประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2  

4. 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการทวน
สอบเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

  
 


