
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ 

ครั้งที่ 3/2563 
วันพุธที่  25 มีนาคม  2563 

ณ ห้องคณบดีคณะศิลปศาสตร์  อาคาร 4  ช้ัน 2  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
2. อาจารย์วสันต์  รัตนากร    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. อาจารย์ ดร.นันทวัน ศรีปะนะ   รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
4. อาจารย์ ดร.สิรินทร์ สว่างวรรณ   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
5. อาจารย์ศิริพงษ์ สุคันธจันทร์   หัวหน้าสาขาวิชาภาษา 
6. อาจารย์ ดร.วาสนา เลิกเปลี่ยน   หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
7. อาจารย์ปรารถนา อังคประสาทชัย   หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
8. นางสาวนฤมล  อภัยพลชาญ   เลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 - ไม่มี -   
เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ประธานกล่าวเปิด
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี   1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ แจ้งทราบมาตรการการเข้า
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563                      

วันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 
 มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  ครั้งที่ 3/2563                      
วันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 
    
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง สืบเนื่อง 

3.1 การปฏิบั ติ ตามมติที่ ประชุมคณ ะกรรมการบริหารคณ ะศิลปศาสตร์  ครั้ งที่  3/2563                      
วันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 
สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563 วันพุธที่ 25 มีนาคม 

2563 ห้องคณบดีคณะศิลปศาสตร์ อาคาร 4 ชั้น 2 มีรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้  
 
 



ระเบียบวาระที่ 4.1 การเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตร (non degree) เพ่ือการยกระดับทักษะ
ก าลังคนของประเทศ  มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการจัดท าหลักสูตร 3 เดือน ผลการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุม เนื่องจากสถานการ์โควิดในปัจจุบันจึงขอเลื่อนการฝึกอบรม 
 มติที่ประชุม  รับทราบ การปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
3/2563 วันพุธที่ 25 มีนาคม 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
 4.1 การเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตร (non degree) เพื่ อการยกระดับทักษะก าลั งคน                     
ของประเทศ 
 ตามหนังสือที่  อว 0651.301(1)/0326 ลงวันที่  18 มีนาคม 2563 ส านักส่งเสริมวิชาการและ                          
งานทะเบียน งานบริหารงานทั่วไป ขอประชาสัมพันธ์มายังคณะ พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (non degree)                
โดยสามารถข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยฝึกอบรมและจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวในระบบฐานของข้อมูลกระทรวง ดังนี้ 
 1. เข้าระบบขึ้นทะเบียนผ่านเว็ปไซต์ของการขึ้นท ะเบียนหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรได้ที่ 
http://tppskill.nxpo.or.th 
 2. กรอกข้อมูลแบบขอขึ้นทะเบียนหน่วยฝึกอบรม (Training Center) และหลักสูตร non degree 
 3.กรอกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม (แบบฟอร์ม ก) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ การเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตร (non degree) เพ่ือการยกระดับทักษะ
ก าลังคนของประเทศ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าหลักสูตร 3 เดือน ที่ประชุมเสนอหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือการท่องเที่ยว น าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วของสาขาวิชาการท่องเที่ยวมาจัดท าเป็นหลักสูตรที่เกิดจากคณะ
เพ่ือให้สาขาอ่ืนเข้ามาเลือก 
 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 การขอเปลี่ยนการออกฝึกงานและสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่  4 ของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
 เนื่องจากขณะนี้ได้เกิดภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศไทยรวมถึงทั่วโลกและ
สถานการณ์การลุกลามและไม่สามารถระบุได้ว่าสถานการณ์การระบาดของโรคจะหยุดลงเมื่อไหร่ ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่นักศึกษาไปติดต่อขอฝึกงานทางคณะศิลปศาสตร์จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้ทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปรับแก้ไขแผนการเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ                
การสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 64 คน โดยเห็นควร
เปลี่ยนวิชาการฝึกงานควบคู่กับรายวิชาศึกษาอิสระ หรือวิชาสหกิจศึกษาจากแผนการเรียนปกติในภาคเรียนที่ 1 
เปลี่ยนเป็นภาคเรียนที่ 2 และน ารายวาสัมนา วิชาการแปลทางวิชาการ และวิชาภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
จากแผนการเรียนปกติในภาคเรียนที่ 2 มาเรียนแทน ในภาคเรียนที่ 2 มาเรียนแทน ในภาคเรียนที่ 1 ทั้งนี้ส าหรับ
นักศึกษารหัส 58 และ 59 จ านวน 4 ราย ทางคณะฯขอเปิดรายวิชาการฝึกงานวิชาการศึกษาอิสระ และ                  
สหกิจศึกษา เป็นกรณีพิเศษ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เนื่องจากเป็นนักศึกษาตกค้างและจะส าเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษาดังกล่าว 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอเปลี่ยนการออกฝึกงานและสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4                   
ของหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

http://tppskill.nxpo.or.th/


 5.2 การร่าง OKRs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
 ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการส่งร่าง OKRs คณะศิลปศาสตร์ และ OKRs ส านักงานคณะ                  
ศิลปศาสตร์ ให้ส านักงานประกันคุณภาพแล้วนั้น เพ่ือการวางแผน ด า เนินงาน ควบคุม และติดตาม การร่าง 
OKRs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ สอดคล้องกับร่าง OKRs ศิลปศาสตร์ที่ส่งไปรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนจึงได้ด าเนินการร่างตัวอย่าง OKRs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
 ขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณา OKRs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ ตามรายละเอียดดังแนบ 
 OKRs คณะศิลปศาสตร์ เอกสาร 1 
 ร่าง OKRs  อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ เอกสาร 2 
 OKRs  รายบุคคลของอาจารย์คณะวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยี work from home เอกสาร 3 
 OKRs สายสนับสนุนคณะศิลปศาสตร์ เอกสาร 4 
 OKRs ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เอกสาร 5 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ การร่าง OKRs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ ที่ประชุม                       
มีข้อเสนอดังนี้  
 1. หัวหน้าสาขาวิชาเสนอการเข้าร่วมงานกับวิทยาเขต หรือเข้าร่วมที่มหาวิทยาลัยฯ (บางพระ)                      
ไม่สามารถท าได้เห็นสมควรให้มีการปรับ OKRs ตามภาระกิจ OKRs ประเมินผลสามารถปรับลดได้ สาขาเสนอให้
ก าหนด OKRs  
 2. คณบดีคณะศิลปศาสตร์เสนอคณะท างาน (กรรมการ) การจัดท าการประเมิน วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการชุดนี้ดูเฉพาะการประเมิน มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนท าแผน OKRs เป็นตารางว่าใคร
สามารถวัดอะไรได้บา้ง 
 
 5.3 การร่างขอก าหนดกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
  ตามหนังสือที่ อว 0651.104(1)/0555 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2563 กองบริหารงานบุคคลได้ส่งแนว
ปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ ขั้นตอนการจ้างพนักงานตามภารกิจ โดยให้คณะ/หน่วยงาน
ส่งเอกสารพร้อมแนบแบบฟอร์มที่ก าหนดมายังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2563 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและแผนจึงได้ด าเนินการ ร่างการขอก าหนดกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะศิลปศาสตร์ ขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารรษร่างการขอก าหนด
กรอบอัตราพนักงานตามภาระกิจ ประเภทวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ ตามรายละเอียดดังแนบ 
 แนวปฏิบัติในการด าเนินการเก่ียวกับพนักงานตามารกิจ (เอกสาร 1) 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตาม
ภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 (เอกสารที่ 2) 
 ร่างการขอก าหนดกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ ประเภทวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกคณะศิลปศาสตร์ (เอกสาร3)   
  มติที่ประชุม ถอนวาระการประชุม วาระที่ 5.3 การร่างขอก าหนดกรอบอัตราพนักงานตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 



 5.4 รายงานการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 
  ตามที่คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการวางแผน ด าเนินการควบคุมและก ากับติดตามการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเพ่ือสื่อสารข้อมูลและรายละเอียดของหลักสูตรและขั้นตอนการรับสมัครให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เรียบร้อยแล้วนั้น และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ขอสรุปผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์เชิงรกการรับสมัครนักศึกษาใหม่
ประจ าปีการศึกษา 2562    
  มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 
 5.5 การแจ้งความประสงค์ขออนุญาตปฎฺบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 
  ตามหนังสือที่ อว 0651.104(2)/0691 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 เรื่องซักซ้อมแนงปฏิบัติส าหรับ
การปฏิบัติงานจากบ้าน (Work from Home) ในการนี้ ฝ่ายบริหารและแผน จึงขอซักซ้อม แนวปฏิบัติส าหรับ   
การปฏิบัติงานจากบ้าน (Work from Home) ดังนี้ 
 ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 
 1. ขอให้บคลากรกรอกแบบแจ้งความประสงค์ขออนุญาตท างานที่บ้าน (Work from Home) ทุกคน
ตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 2. ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่าน ส่งเอกสารแบบแจ้งความประสงค์ขออนุญาตปฏิบั ติงานที่บ้าน 
(Work from Home) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในส่วนที่ 2 แบบฟอร์มการมอบหมายงานใน
ช่องงานที่ได้รับมอบหมาย ตามร่าง OKEs รายบุคคลของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ ในช่วงปฏิบัติงานที่บ้านตาม
นโยบาย (Work from Home) มทร ตอ โดยส่งผ่านระบบ e-mange ตามโครงสร้างทางเดินการรับเอกสาร
ราชการจากภายในระบบเอกสารราชการ ภายในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2563  
 3. การติดตามผลการด าเนินงาน ขอให้ทุกท่านรายงานความก้าวหน้า ในส่วนที่ 3 แบบฟอร์มการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ในช่องผลการปฏิบัติงาน (ตัวชี้วัด/เป้าหมาย) โดยรวบรวมส่งผ่านระบบ e-mange ตาม
โครงสร้างทางเดินการรับเอกสารราชการจากภายในระบบเอกสารราชการ ทุกวันพุธ ของแต่ละสัปดาห์ เริ่มวันพุธ
ที่ 1 เมษายน 2563  
 4. การติดตามผลรายงาน SAR ในสาขาวิชา/หลักสูตร ด าเนินการและรายงานการประเมินตนเองและ
ขอให้ประธานหลักสูตรรวบรวมและส่งรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน โดนส่งรายงานผ่านระบบ e-mange 
ภายในวันที่ 24 เมษายน 2563 เพ่ือรวบรวมเสนอคณบดีต่อไป 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ การแจ้งความประสงค์ขออนุญาตปฎฺบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home) หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไปเห็นควรให้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในคณะทราบทางไลน์กลุ่ ม                        
คณะศิลปศาสตร์และให้เจ้าหน้าที่คณะศิลปศาสตร์โทรแจ้งเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 



 
 5.6 โครงการบริการวิชาการ อบรมการสอบ กพ. ของสาขาวิชาศึกษาทั่วไปเลื่อนการจัดอบรม 
  เนื่องจากขณะนี้ได้เกิดภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศไทยรวมถึงทั่วโลกและ
สถานการณ์การลุกลามและไม่สามารถระบุได้ว่าสถานการณ์การระบาดของโรคจะหยุดลงเมื่อไหร่  ในการนี้
สาขาวิชาศึกษาทั่วไปจึงขอแจ้งเลื่อนการจัดอบรมการสอบ กพ. ออกไปเมื่อสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติจะแจ้งเรื่อง
ก าหนดการในการจัดโครงการดังกล่าวอีกครั้ง 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ โครงการบริการวิชาการ อบรมการสอบ กพ. ของสาขาวิชาศึกษา
ทั่วไปเลื่อนการจัดอบรม 
 
ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืนๆ 
   -ไม่มี- 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

                                                                      
(นางสาวนฤมล  อภัยพลชาญ) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดและบันทึกรายงานการประชุม 

 

 
 (อาจารย์ ดร.นันทวัน  ศรีปะนะ) 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  

คณะศิลปศาสตร์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 


